
ส่วนที่ 1  
ภาพรวมของโรงเรียน  

 

1.1 ประวัตคิวามเป็นมาของโรงเรียน 

 การก่อตั้งโรงเรียนแรกเริ่ม 
 เมื ่อวันที ่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2479 (1936)  บาทหลวงแบนาร์ด เป็นเจ้าอาวาสโบสถ์เป็นนักบวช                      
ในศาสนา คริสต์ของชุมชนโนนแก้ว  จึงได้ทำการก่อตั้งโรงเรียนโดยใช้ช่ือ  “โรงเรียนประชาบาลตำบลงิ้ว 3 (นักบุญ
เทเรเซีย)”  ตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช 2479 ใบอนุญาตเลขที่ 1/2479 
อาคารเรียนเริ่มแรกเป็นอาคารไม้ช้ันเดียว  ได้รับทุนการก่อสร้างโดยงบประมาณจากมิสซังคาทอลิก  ซิสเตอร์คณะ
ภคินีพระหฤทัยแห่งกรุงเทพ  ค่าบำรุงการศึกษา  ตามกำลังความศรัทธาของผู้ปกครองส่วนมากจะนำข้าวเปลือกมา
ถวายวัด  เพื่อเป็นการบำรุงวัดและโรงเรียน 
 ต่อมาปี  พ.ศ.  2483 ค.ศ. 1940 เกิดสงครามกรณีพิพาทอินโดจีน  โรงเรียนต้องหยุดการเรียนการสอน 
นักเรียนที่อยู่เดิมต้องย้ายไปเรียนที่บ้านตะโก  ซึ่งเป็นหมู่บ้านใกล้เคียง  เมื่อสงครามสิ้นสุดลง  เหตุการณ์  ต่าง ๆ 
ภายในบ้านเมืองสงบลงและดีเป็นลำดับ  บาทหลวงอานต์เดอซังป์  ซึ่งเป็นเจ้าอาวาสวัด  และมีผู้ช่วย  คือบาทหลวง
พิจิตร  กฤษณา  ได้ดำเนินการขออนุญาตทำการเปิดการเรียนการสอนอีกครั้ง  ในวันที่  10  มิถุนายน  2491 ค.ศ. 
1948 โดยเปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนผดุงศิลป์”  ค่าเล่าเรียนเริ่มแรก  เก็บจากนักเรียนคนละ  20 บาทต่อปี นักเรียน
คนใดไม่มีให้ข้าวปีละถัง  โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คนละ 4 บาท        ต่อเดือน  มีนักเรียนทั้งหมด 67 
คน ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านตะโก ส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนเดิมของโรงเรียนเทเรเซียโนนแก้ว ที่หยุดทำการ เนื่องจาก
เหต ุพ ิพาทสงครามอ ินโดจีน  การจ ัดการเร ียนการสอน  ได ้ดำเน ินการตามหลักส ูตรประถมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
คณะกรรมการฝ่านบริหารและบุคลากรในยุคบุกเบิก 
 1. บาทหลวงอานต์    เดอซังป์ เจ้าของและผู้รับใบอนุญาต 
 2.  นายบุญถึง  ศรีสุระ ผู้จัดการ  บรรจุเมื่อวันที่  25  กันยายน  พ.ศ.2491 
 3.  นายชำนาญ ศรีหาพล   ครูใหญ่  บรรจุเมื่อวันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ.2491 
  4.  นางหว่ิน  ปะผะลา    บรรจุเมื่อวันที่  20  กันยายน  พ.ศ.2491 
 ต่อมาปี พ.ศ. 2492  นักเร ียนเพิ ่มจำนวนมากขึ ้นเป็น 100  คน  โรงเร ียนจึงร ับคร ูเพิ ่มอีก คือ                  
นายฉลาด   ปัญสุวรรณ  บรรจุเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  2492  ทำการสอนได้ 1 ปี จึงได้ย่ืนใบลาออกจากตำแหน่ง
ครู  เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน  2493  และได้รับครูเพิ่มใหม่ ซึ่งเป็นซิสเตอร์มาจากคณะพระหฤทัยแห่งพระกมุารเยซู
เจ้า มีรายช่ือดังนี้คือ  1.  ซิสเตอร์จรูญ  คูทา 2.  ซิสเตอร์มารีอีชิโด  สุนทรวิภาค 
 สถานที่ทำการเรียนการสอนไม่เพียงพอบรรจุนักเรยีน  จึงขอขยายห้องเรียนเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งห้องโดยใช้โบสถ์
หลังที่ 2 ประกอบเป็นอาคารเรียน ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ.2493 และอนุญาตให้รับ นักเรียนได้อีก
จำนวน 200 คน 
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 ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2494 – 2508 มีครูซึ่งเป็นนักบวชมาจากคณะภคินีพระหฤทัยแห่งกรงุเทพ ได้มาช่วย  กิจการ
การเรียนการสอนอีก ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. ซิสเตอร์จรูญ คูทา บรรจุเมื่อวันที่  10 มิถุนายน 2493 
2. ซิสเตอร์มารีอีชิโด   สุนทรวิภาค บรรจุเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2493 
3. ซิสเตอร์สง่า กิจเจริญ    บรรจุเมื่อวันที่   22 พฤษภาคม   2494 
4. ซิสเตอร์ยุพา สรรเพ็ชร   บรรจุเมื่อวันที่     3  พฤษภาคม   2495 
5. ซิสเตอร์ประยงค์   ทนุผล  บรรจุเมื่อวันที่     1 กรกฎาคม   2497 
6. ซิสเตอร์มานิดา   อากาทา    บรรจุเมื่อวันที่   28 พฤษภาคม 2499 
7. ซิสเตอร์ซารา ประกอบกิจ  บรรจุเมื่อวันที่   17 พฤษภาคม   2500 
8. ซิสเตอร์สุรีย์ สุนทรวิภาค  บรรจุเมื่อวันที่   11 มิถุนายน 2501 
9. ซิสเตอร์สง่า กิจเจริญ      บรรจุเมื่อวันที่   25 พฤษภาคม  2502 

  10. ซิสเตอร์มารีย์ สุนทรวิภาค บรรจุเมื่อวันที่   13  มิถุนายน 2503 
  11. ซิสเตอร์เสถียร ไชยศรีมา บรรจุเมื่อวันที่   25 พฤษภาคม 2504 

  12. ซิสเตอร์สุภาภรณ์ แตงอ่อน บรรจุเมื่อวันที่   4   พฤษภาคม 2505 

  13. ซิสเตอร์บุญเลื่อม สาระสุข บรรจุเมื่อวันที่   23  พฤษภาคม 2506 

  14. ซิสเตอร์สมพร แก้วมีค่า บรรจุเมื่อวันที่    1    พฤษภาคม 2507 
  15. ซิสเตอร์สม ผลปรีชา บรรจุเมื่อวันที่   11   พฤษภาคม 2508 

  ภารกิจในการช่วยกิจการงานวัดและโรงเรียน ของคณะภคินีพระหฤทัยแห่งกรุงเทพ ได้หมดวาระลง
เนื่องจากทางคณะมีภารกิจและกิจการอื่นๆ  ที่สอดคล้องกับการงานที่มีอยู่ของคณะ คุณแม่ของมหาอธิการคณะ                   
จึงไม่สามารถที่จะส่งบุคลากรมาช่วยงานวัดและโรงเรียนของบ้านโนนแก้วได้อีกต่อไป 
  ปีพ.ศ. 2493 – 2495 โรงเรียนเริ่มสร้างอาคารเรียน  สองชั้นคอนกรีตผสมไม้  ซึ่งผู้ดำเนินการก่อสร้าง
อาคารในครั้งนี้คือ  บาทหลวงนิโคลาส  และบาทหลวงเรอเนอ  บริสซอง  เป็นผู้ช่วย  การก่อสร้างในครั้งนี้อาศัยนี้
น้ำพักน้ำแรงจากชาวบ้าน  ผู ้ปกครองนักเรียน  ค่าวัสดุก่อสร้าง  และประมาณการค่าแรงงาน  รวมเป็นเงิน  
400,000  บาท  แตค่่าแรงชาวบ้านไม่ได้จ่ายแต่อย่างใด เนื่องจากชาวบ้านมีความศรัทธา รวมระยะเวลาการก่อสรา้ง  
3  ปีเต็ม  อาคารนี้ใช้ช่ือว่า “นักบุญเทเรซา” ซึ่งยึดเป็นองค์อุปถัมภ์ศาสนนามวัดของชุมชน 
 ในวันที่ 16 ตุลาคม 2494 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนได้ 300 คน ต่อมาทางการศึกษาของประเทศ
ไทยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษา ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2496 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนที่มีอายุ  
5 ปี ดังนั้นในวันที่ 25 พฤษภาคม 2496 โรงเรียนจึงได้รับครูพิเศษ 2 คน คือบาทหลวงนิโคลาส  ซึ่งทำหน้าที่เป็น
เจ้าของด้วย วันที่ 9 กรกฎาคม  2505  นายชำนาญ  ศรีหาพล  ลาออกจากตำแหน่งครูและครูใหญ่ตามใบอนุญาต
เลขที่ 8/2505  ลงวันที่  8  กรกฎาคม  2505  ได้รับอนุญาตให้นายบุญถึง  ศรีสุระ  ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ต่อไป 
 ระยะเวลา  พ.ศ. 2493 – 2508  เป็นระยะเวลา  15  ปี  กระเบื ้องมุงหลังคาตึ กเทเรซาชำรุด                             
ยากแก่การซ่อมแซม  จึงเปลี่ยนมาเป็นสังกะสี  และในปีเดียวกันได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียน  2 หลังที่เป็นไม้  
เพราะอาคารทั้ง 2 ชำรุดทรุดโทรมมาก  ไม่อาจใช้ประโยชน์ได้  บัดน้ีคงเหลืออาคารเพียงหลังเดียวที่เป็นตึก 
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 ในปี  พ.ศ. 2509  โรงเรียนได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานจากนักบวชคณะภคินีพระหฤทัยแห่ง
กรุงเทพ เป็นนักบวชจากคณะรักกางเขนแห่งอุบล ซึ่งมีจำนวน 3 ท่าน ได้รับการบรรจุเป็นครูคือ ซิสเตอร์เกศินี    
หยาดทองคำ ซิสเตอร์หนูแดง   บุญประสม   ซิสเตอร์สุพรรณี    อุตสาหกิจ 

ปี พ.ศ. 2510     
  คณะกรรมการฝ่ายบริหารได้ปรับอาคารเรียนชั ้นล่างเป็นห้องรับประทานอาหารสำหรับนักเรียนและ
ขณะเดียวกันเป็นห้องประชุมสำหรับนักเรียน และจัดกิจกรรมของโรงเรียน รวมถึงให้การบริการชุมชน ใน
ขณะเดียวกันชุมชนได้สมทบจัดสร้างแทงค์น้ำสำหรับบรรจุน้ำฝน 6 แทงค์ สำหรับเก็บน้ำดื่ม เพื่อการบริหารจัดการ
เกิดความคล่องตัว โรงเรียนจึงมอบหมายให้นายบุญถึง  ศรีสุระ ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ ตามใบอนุญาต
เลขที่  13/2510  ผู้แทนกรรมการคือ บาทหลวงนิโคลลาส 

ปี พ.ศ. 2511    
  โรงเรียนจัดให้มีห้องน้ำห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ  6  ที่นั่ง ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
วันที่  23  กันยายน  2511  ได้สำรวจนักเรียนยากจนในโรงเรียนมีจำนวนมาก  เจ้าอาวาสได้ให้ความช่วยเหลือเป็น
อย่างดีโดยแจกข้าวสารให้นักเรียนจำนวน 59 คน  แจกสัปดาห์ละ 3 วัน  คือ วันจันทร์  วันพุธ วันศุกร์ ให้คนละ  1  
ลิตร  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 

ปี พ.ศ. 2512    
  วันที่  7  เมษายน  2512  ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงห้องเรียนใหม่  โดยรื้อฝาไม้ใหม่แล้วสร้างใหม่ด้วยอิฐ
เป็นจำนวนเงิน  10,000  บาท  เงินจำนวนน้ีได้รับความอนุเคราะห์จากบาทหลวงผู้ดูแลวัดและโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2513 - 2515   
  ชุมชน โรงเรียน และวัดให้ความร่วมมือกันในการสมทบทุนเพื่อปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ของโรงเรียน
และวัด เมื่อวันที่  5  มีนาคม  2515  กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขโดยผ่านทางอนามัยอำเภอ ได้สร้างที่เก็บ
น้ำฝนสำหรับให้นักเรียนได้บริโภค จำนวน 7,000  บาท   

ปี พ.ศ. 2518    
  โรงเรียนและวัดจัดสร้างศูนย์อบรมสตรีขึ้นในบริเวณโรงเรียนข้างสนามฟุตบอลติดถนนชุมชนทิศใต้ของ
โรงเรียน ให้สตรี เยาวชน และกลุ่มแม่บ้านได้อบรมวิชาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า และเปิดโรงฝึกประกอบวิชาชีพการเลี้ยง
ไหมสำหรับแม่บ้านในชุมชน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงไหม 
 
ปี พ.ศ. 2519   
  ได้รับงบประมาณช่วยเหลือในการก่อสร้างห้องน้ำจากรัฐบาลจำนวน 10,000 บาท โดยใช้แปลนของทาง
ราชการได้  4  ที่  รวมทั้งหมดโรงเรียนมีห้องน้ำ 10 ที่ 
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ปี พ.ศ. 2520    
  โรงเรียนได้รับการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาจำนวน 10,000  บาท ได้นำไปซื้อโต๊ะม้านั่งนักเรียน 23  ชุด  
โรงเรียนได้ย่ืนคำร้องจัดต้ังกองลูกเสอืสำรอง  เป็นกองแรก  ตามใบอนุญาตเลขที่ 108 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2520  
โรงเรียนได้ขอขยายห้องเรียนเพิ่มเป็น 1 ห้อง  สำหรับนักเรียนชั้น ป.5 ตามรัฐบาลประกาศตาม พรบ. การศึกษา
นักเรียนจะต้องจบตามหลักสูตร  การศึกษาใหม่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปี  

ปี พ.ศ. 2521    
  เพื่อให้ตรงกับเปา้หมายการบรหิารงานด้านการจดัการศึกษาในโรงเรยีนคาทอลกิ โรงเรียนจึงได้เปลี่ยนแปลง
ผ ู ้บร ิหารจากฆราวาสเป ็นน ักบวชศาสนาคร ิสต ์  น ิกายโรม ันคาทอล ิก   เด ิมนายบ ุญถ ึ ง   ศร ีส ุ ระ   
ซึ่งดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เปลี่ยนเป็นซิสเตอร์ลัดดา   วงศ์ศรีแก้ว  ซึ่งเป็นภคินีจากคณะรักกางเขนแห่งอุบล 

ปี พ.ศ. 2522    
  วันที่ 14 พฤษภาคม 2522 โรงเรียนได้บรรจุครูใหม่ นางสาววีรวรรณ   ประทุมปี และวันที่ 20  กันยายน  
เวลา 09.00 น.  มีพิธีเปิดและเสกอาคารเรียนหลังใหม่  โดยมีพระสังฆราช  พเยาว์  มณีทรัพย์  เป็นประธานในพิธี
เสกและเปิดอาคารโดยนายอำเภอห้วยแถลง  มีหน่วยงานที่ร่วมเป็นเกียรติ คือ ศึกษาธิการอำเภอ  ป่าไม้อำเภอ 

ปี พ.ศ. 2523    
  ครูลาออกจำนวน 1 คน นางสาววีรวรรณ   ประทุมปี โรงเรียนจึงได้รับครูใหม่ คือนางสาวเอื้อมพร  พันธ์
สมบัติ และนางสาวสมัย   กระแสสิงห์ 

ปี พ.ศ. 2524    
  โรงเรียนเปิดทำการเรยีนการสอนจากช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวนนักเรียน 217 คน โรงเรียนรับครเูพิม่
อีก 1 คน ซิสเตอร์อุดร   อาษาสุข วันที่ 1 พฤษภาคม 2524 

ปี พ.ศ. 2525    
  วันที่ 1 พฤษภาคม 2525 นางสาวเอื้อมพร  พันธ์สมบัติ และนางสาวสมัย   กระแสสิงห์ลาออก โรงเรียนจึง
ได้รับครูเข้ามาใหม่เพิ่มจำนวน 2 คน คือนางสาวเฉลิมศรี   สุริยัพ (วาปีกัง) และนายถาวร  วาปีเตา โรงเรียน ได้
ปรับปรุงกิจกรรมลูกเสือสำรองและเปิดสอนลูกเสือสามัญระดับ ป.5- ป.6 โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมกีฬาสีของ
โรงเรียนเป็นปีแรก แบ่งเป็น 2 สี โรงเรียนได้เชิญโรงเรียนเก้งเต็ก  คณะผู้บริหาร  คณะครู 9 คน  นักเรียน  50                     
กว่าคน  ได้มาร่วมงานเชื่อมสัมพันธไมตรีที่สนามโรงเรียนในครั้งนี้  นักเรียนที่มาร่วมกิจกรรมโดยเดินด้วยทางเท้า 
และมีครูลาออก 1 คน คือ ซิสเตอร์อุดร   อาษาสุข 

ปีการศึกษา  2528  
  โรงเรียนได้สร้างห้องน้ำเพิ่มอีก 5 ที่ 

ปีการศึกษา 2529  
  ครูใหญ่  คือนางสาวลัดดา  วงศ์ศรีแก้ว  ได้ลาออกและไดบ้รรจุครูใหม่ คือ นางสาวพิมพา สรอ้ยสงูเนิน  
เป็นครูใหญ่  ซึ่งเป็นซสิเตอรม์าจากคณะรักกางเขนแหง่อุบล 
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ปีการศึกษา  2530   
  ได้สร้างหอประชุมเอนกประสงค์  โดยชาวบ้านช่วยแรงงาน  เงินในการกอ่สร้างได้มาจากคณะครู  ชาวบ้าน  
ได้จัดงานศิษย์เก่า  ซึ่งค่าใช้จ่ายประมาณ  200,000  บาท 

ปีการศึกษา  2532   
  ครูใหญ่  คือ  นางสาวพิมพา    สร้อยสงูเนิน   ได้ลาออกและบรรจุครูใหญเ่ข้าแทน  คือ  นางสาวบังอร    ปทุม
เทา ปีนี้ได้ต่อน้ำระบบประปาเข้าโรงเรียน   และปรับปรงุทำสนามเดก็เล่น  จัดหาเครื่องเล่นไดจ้ำนวน  9  ช้ิน 

ปีการศึกษา  2533    
  นายบุญถึง  ซึ่งเป็นครูยุครุ่นบุกเบิก  ได้ลาออกเนื่องจากสุขภาพไม่แข็งแรง 

ปีการศึกษา  2534    
  ได้จัดทำโต๊ะครู  6  ตัว  และแยกห้องพักครูไว้เป็นเอกเทศ 

ปีการศึกษา  2535    
  ครูใหญ่  นางสาวบังอร  ปทุมเทา ได้ลาออก และได้บรรจุ  นางสาวบุญมี  คำชาลี   เป็นครูใหญ่แทน 

ปีการศึกษา  2536    
  ได้ปรับปรุงอาคารสถานที่  และจัดระบบน้ำประปาใหม่ในโรงเรียน 

ปีการศึกษา  2538    
  ครูใหญ่ นางสาวบุญมี  คำชาลี  ลาออก บรรจุครูใหญ่ใหม่ คือ นางสาวปิยรัตน์  ศรีหาพล 

ปีการศึกษา  2539    
  มีครูลาออก  2  คน  คือ  นางสาวนันทิยา  ประทุมมา และนางสัมฤทธ์ิ ยิ่งยง  และได้บรรจุ 
นางสาวมะลิ   วาปีโส    นางสาวจำปา  กัญญพงษ์   และนางธนิตา  กิจการพิสุทธ์ิ 

ปีการศึกษา  2540    
  ได้บรรจุครูใหม่  คือ  นางสาวรุ่งราวี   ประผะลา  นางสาวเอธยา   สอนเสนา  ปีนี้ได้ขยายการเรียนระดับ
อนุบาลเพิ่มข้ึนอย่างเต็มรูปแบบ 

ปีการศึกษา  2541    
  ได้ก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารตึกคอนกรีตเสริมเหลก็  2 ช้ัน 16 ห้องเรียน เพื่อรองรับนักเรียนที่มจีำนวนเพิม่ข้ึน 
ผ ู ้บร ิหารคือ บาทหลวงสมชัย    พงศ์ศิร ิพ ัฒน์  ผ ู ้ด ูแลวัดและดูแลโรงเรียน  ซ ิสเตอร์อุดร  อาษาสุข คร ูใหญ่   
และผู้จัดการ 

ปี  พ.ศ.  2542    

- มีการเปิดและเสกอาคารเรียนตึกคอนกรีต  2  ช้ัน  16  ห้องเรียน 

- มีห้องน้ำนักเรียนแยกชายหญิง 

- มีบ้านพักนักบวชหญิงที่ทำการบริหารโรงเรียน 
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ปี  พ.ศ.  2543     

- ปรับปรุงบริเวณหน้าอาคาร ปูด้วยหินตัวหนอน 

- ปรับสภาพบรรยากาศในโรงเรียนให้สดช่ืน  โดยการปลูกต้นไม้เพิ่มเติม 

- สร้างอาคารนักบุญเทเรซาเพื่อประกอบพิธีทางศาสนาและจัดเป็นที่อบรมคุณธรรมจริยธรรม   
    ทำพิธีเสกโดย พ.ต.ท.ทักษิณ    ชินวัตร   

- เมื่อวันที่  28  ตุลาคม  2543   และจัดให้มีห้องส้วม -  ห้องน้ำ  สำหรับผู้มาร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ  

- จัดให้มีร้านค้าโภชนาการโรงเรียนเป็นสัดส่วน 

ปี  พ.ศ.2544    

- ปรับปรุงอาคารเทเรซาเดิม  (พ.ศ.2443 – 2496 – 1950 – 1953)  ให้เป็นอาคารประถม ป.1– 2 
          -   ปรับปรุงอาคารไม้เพื่อเปิดทำการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- จัดให้มีห้องน้ำขนาดมาตรฐานสำหรับมัธยมชาย – หญิง 
ปี  พ.ศ.2545    
  โรงเรียนได้ดำเนินการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นปีแรก  ซึ ่งสามารถรับนักเรียนได้                        
จำนวน  2  ห้องเรียน   มีนักเรียนจำนวน  53  คน 

ปี  พ.ศ.2546   

  โรงเรียนกำลังเริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารตึกคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น  เพื่อรองรับนักเรียนและพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ   บาทหลวงสมชัย   พงศ์ศิริพัฒน์   ผู้ดูแลวัด และโรงเรียน   ซิสเตอร์อดุร  
อาษาสุข  ครูใหญ่  และซิสเตอร์ราตรี   คำชาลี   ครูผู้ช่วยดูแลกิจการโรงเรียนทั่วไป  ได้ทำการขออนุญาตลาออก
เพื่อไปดำรงตำแหน่งการบริหารสถานศึกษาอื่นต่อไป 
 
ปีการศึกษา  2547    
  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  2547   โรงเรียนไดเ้ปลี่ยนแปลงคณะบริหารงานโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์    
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา  ดังนี้ 
 1.   บาทหลวงประสิทธ์ิ  ใหม่เพียรวงศ์ ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนและเจ้าอาวาส 
 2.   บาทหลวงสมดุล วาปีทะ  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 3.   ซิสเตอร์อุดม  สว่างวงค์ ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4.   ซิสเตอร์สุมิตรา ฝองสูงเนิน ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2552     
  เมื ่อวันที ่  1 พฤษภาคม  2552  โรงเรียนได้เปลี ่ยนแปลงคณะบริหารงานโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์   
ซึ่งมีผู้บริหารที่ได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสีมา ดังนี้ 
 1.  บาทหลวงประสิทธ์ิ  ใหม่เพียรวงศ์ ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนและเจ้าอาวาส 
 2.   บาทหลวงสุเทพ ประทุมตรี ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส  
 3.   ซิสเตอร์มุกราตรี คำชาลี  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4.   ซิสเตอร์บรรจง จันทร์ผา ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 
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ปีการศึกษา 2553   
  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม  2553  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงคณะบรหิารงานโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์   
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา ดังนี้ 
 1.   บาทหลวงเฉลียว วาปีกัง  ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนและเจ้าอาวาส 
 2.   บาทหลวงสุเทพ ประทุมตรี ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส  
 3.   ซิสเตอร์มุกราตรี คำชาลี  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4.   ซิสเตอร์บรรจง จันทน์ผา ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2555   
  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม  2555  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงคณะบรหิารงานโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์   
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา ดังนี้ 
 1.   บาทหลวงสุเทพ ประทุมตรี ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส  
 2.   ซิสเตอร์มุกราตรี คำชาลี  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 3.   ซิสเตอร์นันทพันธ์ งามวงศ์  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2556  
  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม  2556  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงคณะบรหิารงานโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์   
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา ดังนี้ 
 1.   บาทหลวงเฉลียว วาปีกัง  ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนและเจ้าอาวาส 
 2.   บาทหลวงสุเทพ ประทุมตรี ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส  
 3.   ซิสเตอร์ละออ ปั้นทอง  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4.   ซิสเตอร์นันทพันธ์ งามวงศ์  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2558  
  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม  2558  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงคณะบรหิารงานโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์   
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา ดังนี้ 
  1. ซิสเตอร์สุวรรณ    คำชาลี    ดำรงตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2559 
  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม  2559  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงคณะบรหิารงานโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์   
ซึ่งมผีู้บริหารที่ได้รบัการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสมีา ดังนี้ 
 1. บาทหลวงประสาท    ใหม่เพียรวงศ์   ดำรงตำแหน่ง  ผู้จัดการโรงเรียนและเจ้าอาวาส 
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ปีการศึกษา 2560 
 เมื ่อวันที ่  1 พฤษภาคม  2560  โรงเรียนได้เปลี ่ยนแปลงคณะบริหารงานโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์   
ซึ่งมีผู้บริหารที่ได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสีมา ดังนี้ 
 1. บาทหลวงประสาท    ใหม่เพียรวงศ์    ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการและเจ้าอาวาส 
 2. บาทหลวงสมดุล วาปีทะ  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการและเจ้าอาวาส 
 3. ซิสเตอร์สมัยพร สุระเสน  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4. ซิสเตอร์อุดร   อาษาสุข  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2561 
 เมื ่อวันที ่  15 พฤษภาคม  2561  โรงเรียนได้เปลี ่ยนแปลงคณะบริหารงานโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์   
ซึ่งมีผู้บริหารที่ได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสีมา ดังนี้ 
 1. บาทหลวงสุเทพ วนพงษ์ทิพากร    ดำรงตำแหน่ง ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาตและเจ้าอาวาส 
 2. บาทหลวงสมดุล วาปีทะ  ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 3. ซิสเตอร์สมัยพร สุระเสน  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4. ซิสเตอร์อุดร   อาษาสุข  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

ปีการศึกษา 2562 
 เมื ่อวันที ่  15 พฤษภาคม  2561  โรงเรียนได้เปลี ่ยนแปลงคณะบริหารงานโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์   
ซึ่งมีผู้บริหารที่ได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการการศึกษาฝ่ายสงฆ์นครราชสีมา ดังนี้ 
 1. บาทหลวงสุเทพ วนพงษ์ทิพากร    ดำรงตำแหน่ง ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาตและเจ้าอาวาส 
 2. บาทหลวงสมดุล วาปีทะ  ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการและผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 3. ซิสเตอร์สมัยพร สุระเสน  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
 4. ซิสเตอร์อุดร   อาษาสุข  ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการดูแลทั่วไป 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์เปิดสอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียน                      

ไป-กลับ มีบริการรถร่วมรับ-ส่งจำนวน 28 คัน จากเขตบริการ 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอห้วยแถลง  อำเภอจักราช  
อำเภอพิมาย  อำเภอชุมพวง  อำเภอลำปลายมาศ  อำเภอหนองหงส์และอำเภอหนองกี ่มีการจัดการศึกษา                         
2 ระดับ คือ 

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย : การศึกษาปฐมวัย มีครู  จำนวน  8  คน เด็กนักเรียน  จำนวน  205  คน 
2. ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกเป็นประถมศึกษา                        

ม ีบ ุคลากรครู  จำนวน  20  คน  ผ ู ้ เร ียน จำนวน  561  คน มัธยมศึกษาตอนต้น  มีบ ุคลากรครู  9  คน                            
ผู้เรียน จำนวน  164  คน  รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรครูจำนวน  48  คน  ผู้เรียนจำนวน  930 คน 
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สภาพอาคารท่ีประกอบการเรียนการสอนท่ียังคงสภาพปัจจุบัน 
 1. อาคารส่งเสริมอาชีพอาคารชั ้นเดียว  สร้างเมื ่อวันที ่  20  กันยายน  พ.ศ. 2522  ทำพิธีเสกโดย
พระสังฆราช  พเยาว์  มณีทรัพย์  และเปิดโดยนายอำเภอห้วยแถลง  ปัจจุบันใช้เป็นห้องปฏิบัติการเฉพาะกิจและ
ห้องประชุมของบุคลากร 
 2. อาคารเทเรซาอุปถัมภ์  อาคารคอนกรีต  2  ช้ัน  ทำพิธีเปิดโดยนายอำเภอห้วยแถลง ประธานพิธีเสกโดย
พระสังฆราช  ยออากิม  พเยาว์  มณีทรัพย์เมื่อ  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2542   ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนอนุบาลและ
ห้องปฏิบัติการ 
 3. อาคารยออากิม  ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียนช้ัน  ป.1 – ม.3 ทำพิธีเสกและเปิดโดยพระสังฆราช  พเยาว์   
มณีทรัพย์   เมื่อวันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับเกียรติจาก    นายชูเกียรติ   วิเศษเสนา   ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  2  มาร่วมในพิธี 
 4.  อาคารเอนกประสงค์ 
  - อาคารเทเรซาใช้เป็นที่ประกอบอาหารโภชนาการโรงเรียนและโรงอาหารโรงเรียน 

-  อาคารหอประชุมพระคุณแม่ 
 5.  อาคารสระว่ายน้ำ 

สภาพภูมิศาสตร์ท่ีตั้งสถานศึกษา 
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์มีลักษณะภูมิศาสตร์อยู่ในเขตร้อนช้ืน ลักษณะรูปร่างของโรงเรียน                         

มีลักษณะคล้ายรูปสี่เหลี่ยมคล้ายขวานผ่าฝืน เป็นลักษณะมีพรมแดนเขตพื้นที่ที่มีธรรมชาติปลอดโปร่งเย็นสบายซึ่งมี
อาณาเขตติดต่อดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับบ้านโนนแฝก 
ทิศใต ้  ติดกับบ้านตะโก 
ทิศตะวันออก ติดกับอ่างน้ำ  ลำห้วยตะโก  บ้านหนองกกและบ้านหนองไผ่ 

 ทิศตะวันตก ติดกับบ้านโนนแก้วและทุ่งนา     
ชุมชนที่ตั้งของโรงเรียนจะอาศัยวัด (ศาสนาคริสต์) ซึ่งเป็นวัดโรมันคาทอลิกเป็นศูนย์กลาง 

รวมจิตใจและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีผู้นำทางศาสนาที่เรียกว่า บาทหลวง  และมีผู้นำทางด้านการปกครองภายใน
ท้องถ่ิน 
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมทางภาษาในชุมชนส่วนมากจะมีภาษาพูดเป็นภาษาไทย – ลาว  หรือภาษาอีสานซึ่งสืบทอดมรดก

วัฒนธรรมมากจากลุ่มแม่น้ำโขง  ซึ่งชุมชนกลุ่มนี้เรียกตนว่า  ไทย - ลาว 
ประเพณีการสร้างบ้านเรือน  ส่วนมากสร้างบ้านเรือนอยู่เป็นกลุ่มบนโนนหรือที่ดอน อันมีองค์ประกอบของ

พื้นที่ที่สำคัญ  คือมีพื้นที่ทำกินเป็นที่ราบลุ่มอยู่รอบ ๆ หมู่บ้าน  มีแหล่งน้ำเพื่อบริโภคอุปโภค  ไม่ห่างไกลจากชุมชน 
บ้านเรือนเดิม   เป็นบ้านใต้ถุนสูง มีโรงเรือนครัว และเรือนไฟ (ห้องคลอดบุตร) ภายในบ้านประกอบด้วย

เปิง ปัจจุบันเป็นบ้านปูนผสมไม้  2 ช้ัน 
  การแต่งกาย   ผู้หญิงนิยมนุ่งผ้าซิ่น   ผู้ชายใส่กางเกงขาสั้นเหนือเข่าหรือโสร่ง   ปัจจุบันแต่งกายตามสมัย
และเทศกาลคนไทยทั่วไป 
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การแต่งงาน   เรียกว่าการกินดอง   คนในชุมชนส่วนมากนับถือศาสนาคริสต์ทุกครัวเรือน  จะทำพิธีในโบสถ์

และทำพิธีผูกแขนที่บ้าน โดยยึดประเพณีและวัฒนธรรมไทยอีสานแบบโบราณ 
ส ิ ่ งแวดล ้อมท ั ่ วไป   ช ุมชนม ีสภาพบรรยากาศท ี ่ด ี ไม ่แออ ัดร ักษาประเพณ ี ไทยในว ันสำคัญ                               

มีความสัมพันธ์กับชุมชนอื่น ๆ ในวันบุญกุศลต่างๆ   
ประเพณีสำคัญ   ประเพณีสำคัญของชุมชนคาทอลิกคือวันฉลองคริสต์มาส  ชุมชนจะประดับโคมไฟดาว ทำ

ถ้ำพระกุมารวันฉลองปราสาท  โดยการฉลองศาสนนามนักบุญประจำโบสถ์ของชุมชนตรงกับเดือนตุลาคมเป็น
ประจำทุกปี 

2. สภาพเศรษฐกิจของประชากรในตำบลท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ 
สภาพเศรษฐกิจของประชากรในชุมชนส่วนมากมีอาชีพเกษตรกร  คือทำนา มีรายได้ไม่เพียงพอ  เพราะ

สภาพดินฟ้าอากาศไม่อำนวย จึงทำให้ความเป็นอยู่ฐานะทางชุมชนมีเศรษฐกิจทางการเงินไม่ดี ไม่มีความคล่องตัว 
3. สภาพการคมนาคมระหว่างบ้านและโรงเรียน 
โรงเรียนให้การบริการกับนักเรียนจากหลายชุมชนที่มาจากหลายตำบล  อำเภอ   จังหวัด    สภาพการ

คมนาคมระหว่างหมู ่บ้านและโรงเร ียน  ใช้ระยะเวลายาวนานมากจึงทำให้การพัฒนาการเรียนการสอน                  
มีอุปสรรคและปัญหาเกิดข้ึน 
 โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำบลตะโก 
โรงเรียนมีพื้นที่  72  ไร่  3 งาน  81  ตารางวา 
 ปัจจุบันโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  เปิดทำการสอน 3  ระดับ  คือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ  3   ปี การศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียน
เฉลี่ยปีการศึกษาละ 1,165  คน    

สภาพอาคารท่ีประกอบการเรียนการสอนท่ียังคงสภาพปัจจุบัน 
 1. อาคารส่งเสริมอาชีพอาคารชั ้นเดียว    สร้างเมื่อวันที ่  20  กันยายน  พ.ศ.2522   ทำพิธีเสกโดย
พระสังฆราช  พเยาว์   มณีทรัพย์   และเปิดโดยนายอำเภอห้วยแถลง  ปัจจุบันใช้เป็นห้องปฏิบัติการกลุม่สาระศิลปะ 
ประกอบด้วย 1. ห้องปฏิบัติการดนตรี 2. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 3. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
 2. อาคารเทเรซาอุปถัมภ์   อาคารคอนกรีต  2  ช้ัน    ทำพิธีเปิดโดยนายอำเภอห้วยแถลง ประธานพิธีเสก
โดยพระสังฆราช ยออากิม พเยาว์ มณีทรัพย์เมื่อ 26  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2542   ปัจจุบันเป็นอาคารเรยีนระดับบรบิาล 
ระดับอนุบาล ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่สาม ห้องปฏิบัตกิาร
ฝ่ายบริหารงบประมาณ ห้องปฏิบัติการฝ่ายคณะผู้บริหาร ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานบุคคล ห้องปฏิบัติการฝ่าย
บริหารวิชาการ 
 3. อาคารยออากิม  ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่หนึ่งถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล และห้องพักครู ทำพิธีเสกและเปิดโดยพระสังฆราช  พเยาว์   
มณีทรัพย์   เมื่อวันที่  1  มกราคม  พ.ศ.2547 โรงเรียนได้รับเกียรติจาก   นายชูเกียรติ   วิเศษเสนา   ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  2 เป็นประธานในพิธีการแสดงความยินดี ร่วมกับผู้ปกครอง และ
ชุมชนในเวลากลางคืน 
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 4. อาคารเอนกประสงค์ช่ืออาคารเทเรซาใช้เป็นทีป่ระกอบอาหารโภชนาการโรงเรียนและโรงอาหารโรงเรยีน 
เป็นอาคารร่วมแรงร่วมใจจากผู้ปกครองและชุมชนในการก่อสร้าง 
 5. อาคารหอประชุมพระคุณแม่ ใช้เป็นสถานที่ในการประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ยังให้การ
บริการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 6. อาคารสระว่ายน้ำ สำหรับการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา และให้การบริการ
บุคคลทั่วไปในเวลานอกเวลาราชการ 
 
สภาพการจัดการศึกษา 
 ปัจจุบันเปิดทำการเรยีนการสอน   ตั้งแต่ระดับช้ันบริบาล  ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) โรงเรียนเปิดบรกิาร
ให้มีรถรับ-ส่งนักเรียน ซึ่งรถรับส่งนักเรียนจะต้องลงทำเบียนในการรับส่งนักเรียน 

ขอบเขตการให้บริการของสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์   ได้ให้บริการกับนักเรียนในเขตอำเภอห้วยแถลง อำเภอจัก
ราช อำเภอหนองหงส์ อำเภอพิมาย อำเภอลำปลายมาศ โรงเรียนอยู่ในเขตพื้นที่ตำบลตะโก ซึ่งมีหมู่บ้านรอบๆ 
ประกอบไปด้วยหมู่บ้านดังนี้ 
  1.   บ้านตะโก  หมู่ที่  1  ระยะทาง 1.5 กิโลเมตร 
  2.   บ้านหนองกก  หมู่ที่  2  ระยะทาง 3 กิโลเมตร 
  3.   บ้านโคกซาง  หมู่ที่  3  ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
  4.   บ้านโนนแก้ว  หมู่ที่  4  อยู่กับโรงเรียน 
  5.   บ้านโนนแฝก  หมู่ที่  5  ระยะทาง 1 กิโลเมตร 
  6.   บ้านหนองไผ่  หมู่ที่  6  ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
  7.   บ้านหนองโน  หมู่ที่  7  ระยะทาง 4 กิโลเมตร 
  8.   บ้านเอื้ออารีย์  หมู่ที่  8  ระยะทาง 1 กิโลเมตร 
 
1.2 นโยบายเป้าหมายของโรงเรียน 

ด้านการพัฒนา ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาด้านการศึกษา 
การเรียนรู้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์จึงได้กำหนดนโยบายหรือเป้าหมายลงบรรจุในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาบุคลากรครู นักเรียน ด้วยหลักธรรมาภิบาลตามข้อกำหนดของคุณธรรมอัตลักษณ์ 4 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมาย เน้นคุณธรรม

การศึกษาคาทอลิก 

3. จัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 4 

5. ส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกให้สอดคล้องกับการเรียนและมีสุข 
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6. ผู้บริหาร ครู นักเรียน สร้างความสัมพันธ์โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ให้ยึดมั่นคุณธรรม 

7. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้มีทักษะชีวิต เรียนรู้ในการเปลี่ยนแปลงตามวิถีชีวิต 

8. ส่งเสริมบุคลากรศึกษาเรียนรู้หลักสูตรให้ครบทุกกลุ่มสาระด้วยเทคโนโลยี 

1.3 ข้อมูลบุคลากรครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหนา้ท่ีโรงเรียน และ นักเรียน 

 1) สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒกิารศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รบัใบอนญุาต - - 1 - 1 
- ผู้จัดการ - - 1 - 1 
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รอง/ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 4 - 4 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ - 7 - - 7 
- ครูไม่บรรจ ุ 2 1 - - 3 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ - 22 2 - 24 
- ครูไม่บรรจ ุ 1 - - - 1 
- ครูต่างชาติ - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ - 5 2 - 7 
- ครูไม่บรรจ ุ - 2 - - 2 
- ครูต่างชาติ  - - - - - 

รวม 3 37 4 - 44 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าที ่ - 2 - - 2 
5.อ่ืนๆ (ระบุ)... - - - - - 

รวม - 2 - - 2 
รวมท้ังสิ้น 3 39 8 - 50 

 

สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    24  :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อหอ้ง  29  :  1 
 



 
13 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    16  :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อหอ้ง  30  :  1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนผู้เรียนต่อครู    16   :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อหอ้ง   25  :  1 

  2) สรุปจำนวนครผูู้สอน จำแนกตามระดบัและกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู ้

จำนวนครูผูส้อน 
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก  ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ปฐมวัย 7 3 - - - - 
ภาษาไทย - - 3 3 1 - 
คณิตศาสตร์ - - 3 3 - 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 4 1 - 1 
สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

- - 3 3 - 2 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 - 1 - 
ศิลปะ - - 3 1 1 1 
การงานอาชีพ - - 4 10 - 3 
ภาษาต่างประเทศ - - 3 2 2 - 

   
  3) สรุปจำนวนครผูู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผูส้อน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กจิกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 11 6 
- เนตรนาร ี 12 6 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 20 9 
- อื่นๆ...ให้ระบ ุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว 18 6 
  กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 18 6 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 

 1) จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดบัที่เปิดสอน 
 

ระดับท่ีเปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน จำนวนผู้เรยีนปกติ  

จำนวนผู้เรยีนท่ีมี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
เตรียมอนบุาล 1 - 15 17 - - 32 
อนุบาลปีที่ 1 2 - 20 31 - - 51 
อนุบาลปีที่ 2 2 - 38 40 - - 78 
อนุบาลปีที่ 3 3 - 39 37 - - 76 

รวม 8 - 112 125 - - 237 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 - 32 39 - - 71 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 - 51 45 - - 96 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 - 41 40 - - 81 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 - 48 45 - - 93 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 - 50 55 - - 105 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 - 45 57 - - 102 

รวม 18 - 267 281 - - 548 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 - 29 23 - - 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 - 19 29 - - 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 - 25 26 - - 51 

รวม 6 - 73 78 - - 151 
รวมท้ังสิ้น   452 484   936 

 



1.5 แผนท่ีตั้งของโรงเรียน



   1.6  แผนแสดงบริเวณและอาคารของโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
 

อา่งเก็บน ้า 
แผนผงัโรงเรียนเทเรซาอปุถมัภ ์
 
ต.ตะโก    อ.หว้ยแถลง 
จ.นครราชสมีา 
     N 

“สสุาน”   แหล่ง
เรียนรูส้าระสงัคม/

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชุมชน 
โนนแกว้ 

 
 
 

อาคารเทเรซา 
“ปฏบิตัิการ” 
และอนุบาล 

อาคารยออากิม “ ป.1 – 
มธัยม 3 ” 

  ประปาโรงเรียน 

สวนเกษตร 

ชุมชนโนนแกว้ 

ชุม
ชน
โน
น
แก
ว้ 

หอประชุมพระคุณแม่ 

บา้นพกัผูบ้ริหาร 

วดันกับุญเทเรซา 

บริเวณจอดรถ 

 
 

สนามกีฬา 

ลานอนุสรณ์

หอ

หลุยส ์         

นิโคลาส 

วดั

นกับุญ

เทเรซา

หลงัเก่า 

 
สนาม

กีฬา 

พชืภูมิ

ปญัญา 

พชืไร ่

ผกั

สวน

ครวั พชื

สวน 

สวน

สตัว ์

เพาะสตัว ์

เลี้ยง 

บ่อน า้เลี้ยง

ปลา 

บา้นพกั 
พนกังาน 

ชุมชนโนน

ชุมชนโนนแกว้ 

ไป อ.หว้ยแถลง และ จ.

นครราชสมีา 

ประปา

ชุมชน 

ไปบา้นโนนแฝก และ อ.ชุมพวง 
เสาธง 

ชุมชนโนนแกว้ 

บา้นพกัผูจ้ดัการ 

โรงอาหาร 

อา
ค
าร
ลูก
เส
อื-
เก
ษ
ต
ร 

สร
ะว่
าย
น
 า้ 
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1.7 อาคารเรยีน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 

 1. อาคารอนุบาลเทเรซา เป็นอาคาร 2 ช้ัน มีทั้งหมด 16 ห้อง คณะกรรมการจัดบริหารจัดการเป็น
ห้องเรียน ประกอบด้วยห้อง 

    1) ห้องสำนักงานการบริหารจัดการ 

  1.1) ห้องสำนักงานผู้บริหารระดับผู้จัดการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 

  1.2) ห้องปฏิบัติการสำนักงานบรหิารฝ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย งานธุรการการเงิน 

  1.3) ห้องปฏิบัติการสำนักงานบรหิารฝ่ายบุคคล งานเทคโนโลยี 
   2) ห้องจัดการเรียนการสอน ระดบัชั้นบรบิาล อนุบาล 

  2.1) ห้องบรบิาล  จำนวน 1 ห้อง 

  2.2) ห้องอนุบาล 1 จำนวน 2 ห้อง 
  2.3) ห้องอนุบาล 2 จำนวน 3 ห้อง 
  2.4) ห้องอนุบาล 3 จำนวน 3 ห้อง 
   3) ห้องจัดการเรียนการสอนเสรมิหลักสูตรกลุ่มสาระ 

  3.1 ห้องคอมพิวเตอร ์ จำนวน 1 ห้อง 

  3.2 ห้องดนตรสีากล จำนวน 2 ห้อง 

  3.3 ห้องเรียน IEP  จำนวน 1 ห้อง    

2. อาคารประกอบ โดมอนุบาลเทเรซา เป็นอาคารขนาดใหญ่ มีห้องจำนวน 2 ห้อง   
คณะกรรมการบริหารจัดการเป็นห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

  1) ห้องสำนักงานการบริหารงานวิชาการ 

  2) ห้องสำนักงานการบริหารงานอภิบาล 

  3) บริเวณพื้นที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเคารพชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
(เคารพธงชาติระดับอนบุาล) กิจกรรมรบัรองการประชุมผูป้กครอง 

 4) ห้องประชุมโรงเรียน 

3. อาคารเรียนยออากมิ เป็นอาคาร 3 ช้ัน เป็นสถานที่ใช้จดัการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

 1) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  จำนวน 3 ห้อง 

 2) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2  จำนวน 3 ห้อง 

 3) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  จำนวน 3 ห้อง 

 4) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4  จำนวน 3 ห้อง 

 5) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5  จำนวน 3 ห้อง 

 6) ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  จำนวน 3 ห้อง 

 7) ห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1  จำนวน 2 ห้อง 

 8) ห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2  จำนวน 2 ห้อง 

9) ห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3  จำนวน 2 ห้อง 
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10) ห้องคอมพิวเตอร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

      จำนวน 1 ห้อง 

 11) ห้องพักคร ู    จำนวน 1 ห้อง 

 12) ห้องปฏิบัตกิารงานกระจายเสียง จำนวน 1 ห้อง 

 13) ห้องปฏิบัตกิารงานอนามัยโรงเรียน จำนวน 1 ห้อง 

 14) ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร ์  จำนวน 1 ห้อง 

 15) ห้องปฏิบัตกิารสถานศึกษาสีขาว จำนวน 1 ห้อง 

 16) ห้องปฏิบัตกิารฝ่ายปกครองนกัเรียน จำนวน 1 ห้อง 

4. อาคารห้องสมุดยอแซฟไสว  ประราศรี อาคารใช้เป็นหอ้งเรียนเสรมิหลักสูตร ประกอบด้วย 

 1) ห้องเรียนสืบค้น 
 2) ห้องส่งเสริมสื่อการเรียนรู ้
 3) ห้องน้ำ ห้องสมุด แยกชาย หญิง  จำนวน 4 ห้อง 

5. อาคารประกอบโภชนาการ สถานประกอบอาหารและท่ีรับประทานกอาหาร 

 1) ห้องประกอบอาหาร    จำนวน 3 ห้อง 

 2) ห้องเก็บวัตถุดิบ และอาหารแห้ง จำนวน 1 ห้อง 

 3) สถานที่เกบ็ ชำระล้างทำความสะอาด 

 4) ห้องน้ำบริการ สำหรับแม่ครัวประกอบอาหาร 

 5) ห้องรบัประทานอาหาร สำหรับคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน พนักงาน  
จำนวน 1,000 ที่นั่ง 

      6) บริเวณพื้นทีจ่ัดกจิกรรมกลางแจ้ง 

 6. อาคารประกอบ หอประชุมพระคณุแม่ เป็นอาคารขนาดใหญ่ 
  1)  เป็นอาคารจัดกิจกรรมประชุม  
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1.8 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 โครงสร้างการบริหารขอบขา่ยภารงาน สอดคล้องกับหน่วยงานภาครฐั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาโรงเรยีนเทเรซาอุปถัมภ์ 

ประจำปีการศึกษา  2563 ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต 

รองผู้อำนวยการ 

กรรมการบริหารสถานศึกษา              
สังฆมณฑลนครราชสีมา 

คณะกรรมการสถานศึกษา               

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
2. งานพัฒนาจัดทำแผนการสอน 
3. งานวัดผลประเมินผล 
4. งานเทียบโอน 
5. งานพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
6. งานธุรการประจำชั้น 
7. งานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
8. งานนิเทศภายในชั้นเรียน 
9. งานแนะแนววิชาการ วิชาชีพ     
   การศึกษาต่อ 
10. งานประกันคุณภาพภายใน 
11. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมงาน 
    วิชาการแก่ชุมชน 
12. งานพัฒนาวิชาการสนับสนุนกับ 
    หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
13. งานส่งเสริมวัดผลประเมินผล 
    ระดับชาติ (O-NET/ NT/ RT) 
14. งานรายงานผลการปฏิบัติงานไป 
     ยงัฝ่ายบริหารสถานศึกษา 

 
 
 

1. งานการวางแผนอัตรากำลงั    
   บุคลากร 
2. งานเอกสารข้อมูลบุคลากร 
3. งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
4. งานจัดทำเอกสารประเมินผลงาน 
5. งานจัดทำทะเบียนและเก็บรักษา  
   ประวัติบุคคลครูและลูกจ้าง 
6. งานจัดทำรายงานเสนอขอ 
   พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. งานบันทึกข้อความ หนังสือรับรอง   
   การอนุญาต  การลา 
8. งานกิจกรรมวันสำคัญ 
9. งานกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
   อนามัยโรงเรียน 
10. งานสนับสนุนส่งเสริมพัฒนางาน 
    วิชาการ 
11. งานจัดทำรายงานการดำเนินงาน 
     บุคลากรไปยังฝ่ายบริหารเพ่ือ 
     ปรับปรุงพัฒนางาน 
 

 
 

1. งานจัดสรรของบประมาณ 

2. การตรวจสอบ  ติดตาม 

   ประเมินผลงบประมาณ 

3. การระดมทรัพยากรและการลงทุน 

   เพ่ือการศึกษา 

4. การบริหารการเงิน การบัญชี 
5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
  - งานให้บริการออมทรัพย์นักเรียน 

6. การบริการร้านค้าสหการณ์ 

7. งานธุรการตามระบบ 

8. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

9. งานการสื่อสารหน่วยงานราชการ 
   และเอกชน 
10. งานบรกิารปฏิคมภายใน 
    สถานศึกษา 
11. งานให้บริการโภชนาการภายใน 
    สถานศึกษา 
12. งานบริการจดสรรทุนการศึกษา 
13. งานติดตาม ประเมินผล รายงาน 
    ฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
 
 

  

1. งานวางแผนจัดระบบความ   
   ปลอดภัย ป้องกันความ 

   เส่ียงภายในสถานศึกษา                       
2. งานติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่     
   มีปัญหาในการเข้าเรียน 

3. งานสัมพันธ์กับหน่วยงานการ 

   ปกครองเจ้าหน้าที่รัฐ 

4. งานสัมพันธ์ชุมชน เผยแพร่ 
   ข่าวสารและให้บริการ 

5. งานดูแลอาคารสถานที่และ 

   สภาพแวดล้อม 

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
    ภายในสถานศึกษา 

7. งานส่งเสริมระเบียบวินัย 

   การจราจรในสถานศึกษา 

8. งานสารวัตรนักเรียน  ติดตาม 

   ควบคุมความประพฤต ิ

   นักเรียนอยู่ภายนอกสถานศึกษ  
9. งานสนับสนุน  ฝ่ายบริหาร        
   วิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ                      
    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

10. งานรายงานผลการปฏิบัติการ 

    ไปยังฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
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ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาโรงเรยีนเทเรซาอุปถัมภ์ 

ประจำปีการศึกษา  2563 
ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต 

รองผู้อำนวยการ 

กรรมการบริหารสถานศึกษา              
สังฆมณฑลนครราชสีมา 

คณะกรรมการสถานศึกษา               

ฝ่ายงานอภิบาล ฝ่ายงานอนุบาล ฝ่ายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 

2. งานพัฒนาจัดทำแผนการสอน 

3. งานวัดผลประเมินผล 

4. งานพัฒนาเครื่องมือวัดผล 

5. งานธุรการประจำชั้น 

6. งานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

7. งานจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

8. งานนิเทศภายในชั้นเรียน 

9. งานประกันคุณภาพภายใน 

10. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการ 

    แก่ชุมชน 

11. งานพัฒนาวิชาการสนับสนุนกับ 

    หน่วยงานและ ประถม มัธยมโรงเรียน  
12. งานวิจัยภายในชั้นเรียน 

13. งานรายงานผลการปฏิบัติงานไปยัง
ฝ่ายบริหารวิชาการโรงเรียน 

 
 

 

1. งานทะเบียนบุคลากร                                                            
2. งานทะเบียนนักเรียน                            
3. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี                                          
4. งานสื่อสาร                                                        
5. งานเทคนิค กราฟฟิก                                                    
6. งานตรวจซ่อมบำรุงรักษา คอมพิวเตอร์                                     
7. งานระบบไฟฟ้า                                                                          
8. งานระบบอินเตอร์เน็ต                                          
9. งานวัดผลประมวลผล                                           
10. งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์                      
11. งานฐานข้อมูล                                           
12. งานเว็บไซต์                                                
13. งานนวัตกรรม                                               
14. งานกล้องวงจรปิด CCTV                                
15. งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ                          
16. งานฝึกอบรม                                                                                   
17. งานวางแผนและพัฒนาระบบ 
    เทคโนโลยี             
18. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน                         
 

 
 

1. งานคำสอนคริสต์ศาสนา อนุบาล- ม.3 
2. งานกลุ่มยุวธรรมทูต 
3. กลุ่ม BECs 
4. งานศาสนสัมพันธ์ 
5. งานติดตามนักเรียนเข้าวัด  
   เรียนคำสอน 
6. งานขวัญกำลังใจครูคาทอลิก 
7. งานฟื้นฟูอบรมครูคาทอลิก 
8. งานส่งเสริมคุณธรรมมหาพรต 
9. งานส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
10. รายงานผลปฏิบัติงานระดับสังฆ 
    มณฑลนครราชสีมา 
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1.9 สิ่งอำนวยความสะดวก 
 สิ่งอำนวยความสะดวกโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ประกอบไปด้วย 
 1. บุคคล ประกอบไปด้วย 
  1.1 คณะผู้บรหิารใหก้ารบริการดูแล อำนวยความสะดวกทั่วไป เช่น ด้านการอนุมัติให้การ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงสร้างเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
  1.2 บุคลากร “คร)ู ให้การบริการดูแลการจัดการเรียนการสอนนักเรียน การดูแลความ
ปลอดภัย เป็นเวรดูแลความเรียบรอ้ยในด้านการจราจร การเดินรถใหส้ะดวก ด้านการบริการสุขภาพอนามัย
เมื่อถึงเวลานักเรียนเจบ็ป่วย การบริการที่ถึงเหตกุารณ์คราวจำเป็น บุคลากรครูต้องช่วยเหลอืสนบัสนุนคณะ
ผู้บริหาร และนักเรียน 
  1.3 บุคคล “นักเรียน” เป็นบุคคลทีจ่ะต้องให้การบริการเอื้อต่อคณะผู้บริหาร คณะครู และ
เพื่อนๆ ที่นร่วมเรียนในช้ันและสถาบันเดียวกัน โดยเป็นหนึง่เดียว โดยยึดหลักคุณธรรมตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
“คุณธณรมอัตลักษณ์ 4” 
  1.4 บุคคล “พนักงาน” เป็นบุคคลสำคัญที่ให้การบริการผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ภายใน
โรงเรียนและสนบัสนุนให้การช่วยเหลือการบริการทุกเรื่อง 
  1.5 บุคคล “ผู้ปกครอง” คือผู้ใหก้ารบริการสนบัสนุนให้ความสะดวกกบัโรงเรียน ดูแล
นักเรียน และช่วยเหลือโรงเรียน 
  1.6 ชุมชนท้องถ่ิน คณะผู้นำ คณะฝ่ายปกครองให้การช่วยเหลือโรงเรยีน พัฒนาโรงเรียน
เรื่องความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่ อปภร.ตรวจบรเิวณพื้นที่หน้าโรงเรียน และในโรงเรียน 
 2. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
  2.1 อาคารเรียน เป็นสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้บริหาร คณะครู นักเรียน เป็นสถานที่
สื่อสารการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
   1) อาคารเรียน “เทเรซาอุปถัมภ์” สำหรับสอนเรยีนระดับอนุบาล 1-3  และห้องเรียนระดับบริบาล 
   2) อาคารโดมเทเรซา “อาคารสำนักบริการ” 
    - ห้องปฏิบัติการธุรการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    - ห้องปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   3) อาคารเรียน “ยออากิม”  ห้องบริการจัดการเรียนการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.2 อาคารเรียนประกอบ ให้การบริการ ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคคลทั่วไป ประกอบด้วย 
   1) อาคารโภชนาการยอแซฟ ขนาดบรรจุผู้รับบริการ 500 – 1,000 คน 
   2) อาคารโดมเทเรซา บริการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ขนาดบรรจุผู้รับบริการ 500 – 1,000 คน  
   3) อาคารหอประชุม (พระคุณแม่มารี)  บริการรับรองการประชุม การัดนิทรรศการบริการชุมชน
และบุคคลทั่วไป  ขนาดบรรจุผู้รับบริการ 500 – 1,000 คน 
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  4) อาคารห้องสมุดยอแซฟไสว  ประราศี  บริการผู้บริหาร คณะครู นักเรียน บุคคลทั่วไปในการสืบค้น 
ขนาดบรรจุผู้รับบริการ 100 คน 
  5) อาคารสวนเกษตร แหล่งเรียนรู้เอเดน การเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืช ผัก สวนพริก พืชไร่ พืชสวน 
บริการผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป ขนาดบรรจุการเยี่ยมชมได้ 500 – 2,000 คน 
  6) อ่างน้ำ บ้านแม่เทเรซา ขนาด 32 ไร่  บ้าน วัด โรงเรียน ให้การบริการผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองในการอุปโภคบริโภค การเกษตร การเลี้ยงสัตว์ สามารถใช้บริการได้ตลอดปี 
  7) อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้นักเรียนโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
    1. อาคารวัดเก่า “นักบุญเทเรซา”  ก่อสร้าง ค.ศ.1952 
    2. อาคารบ้านพักพระสงฆ์เก่า รับรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2560 
    3. อาคารวัดใหม่ “นักบุญเทเรซา” ก่อสร้างเมื่อ พ.ศ. 2543 พิธีเสกโดยพระสังฆราช  
พเยาว์  มณีทรัพย์  
    4. สุสานนักบุญเทเรซา  ก่อตั้งเมื่อ ค.ศ.1937/ พ.ศ.2474  และเป็นที่ฝังศพมารดาผู้นำ
บ้าน วัด โรงเรียน ของนายมัง  ศรีสุระ  ซึ่งมารดาได้สิ้น เมื่อ 8 พฤศจิกายน 2474  อายุสุสานพร้อมก่อตั้ง
ชุมชน 91 ปี 
    5. อาคารสระว่ายน้ำ “เซนตืไมเคิล”  สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
    6. อาคารมีคาแอล เป็นอาคารประชุมขนาดเล็ก จัดนิทรรศการนำเสนองานบรรยายสรุป 
และใช้เป็นห้องจัดต้ังแสดงผลงาน โล่ รางวัลเกียรติยศ โรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชนท้องถ่ิน 
    7. บ้านพักคณะผู้บริหาร (นักบวชชาย หญิง) แยกเป็นบ้านนักบวชชาย หญิง 
 2.3 วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
   1) เครื่องคอมพิวเตอร์บริการการสอน และใช้ในสำนักงานในห้องปฏิบัติการภายในโรงเรียน 
   2) เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ใช้บริการในการจัดการเรียนการสอนและประชุมสัมมนา 
   3) ยานพาหนะ ในการส่งเอกสารข้อมูล จัดบริการจัดซื้อหางานโภชนาการ ส่งบุคลากรครู
พัฒนาส่งเสริมการอบรมในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
1.10 อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 7.1 อัตลักษณ์โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ โรงเรียนกำหนดไว้เป็นคุณธรรมแนวปฏิบัติ ตั้งแต่คณะ
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ด้วยข้อความว่า “รักเมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง” 
 7.2 เอกลักษณ์ โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์  คณะผู ้บริหาร คณะครู นกเรียน ผู ้ปกครอง องค์กร
หน่วยงานชุมชนท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้มองเห็นว่า คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน โรงเรียน
เทเรซาอุปถัมภ์ มีแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน หรือสิ่งที่พบเห็นในโรงเรยีนแห่งนี้ จึงกลายเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรยีน 
“ แต่กายดี สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส สุขภาพแข็งแรง” 
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1.11 ทรัพยากรและงบประมาณ โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์มีสินทรัพย์ประกอบด้วย  
  เงินสด      8,820,900.00 บาท 
  เงินฝากธนาคาร   9,941,698.81 บาท 
  ลูกหนี้ค้างธรรมเนียมการเรียน   742,264.00 บาท 
  เงินสำรองจ่าย       90,221.00 บาท 
  วัสดุสิ้นเปลือง       95,681.00 บาท 
  ลูกหนี้เงินยืมระยะสั้น    100,000.00 บาท 
  ที่ดิน อาคารและครุภัณฑ์          81,254,845.03 บาท 
     รวมสินทรัพย์          92,219,918.84    บาท  
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 1) แผนการใช้งบประมาณโรงเรียน 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจา่ย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 
เงินอุดหนุน 
รายบุคคล 

9,644,182 12,000,269 9,500,000 9,500,000 9,700,000 เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

10,109,490 10,954,890 9,000,000 9,000,000 9,500,000 

งบพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการ
ศึกษา 

3,782,647.95 4,000,560 4,350,000 4,400,000 4,500,000 
ค่าธรรมเนียม 
การศึกษา 

2,906,725 2,842,323 2,900,000 3,000,000 3,100,000 

รายจ่าย
อ่ืนๆ 

13,911,038.49 11,904,417.17 13,650,000 14,600,000 15,000,000 

ค่าธรรมเนียม
อ่ืน 

5,501,880 5,463,700 5,500,000 5,600,000 5,700,000       

รายได้อ่ืนๆ 11,660,589.45 7,389,190.59 7,400,000 7,500,000 7,600,000       
ฯลฯ   2,697,260 3,400,000 3,900,000 ฯลฯ      

รวม 29,713,376.45 27,695,483.25 28,000,000 29,000,000 30,000  27,803,176.44 26,859,867.17 27,000,000 28,000,000 29,000,000 
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 2) แผนการใช้ทรัพยากรโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. คอมพิวเตอรเ์พื่อสำนักงาน (PC) 6 8 10 12 15 
2. คอมพิวเตอรเ์พื่อการศึกษา 1 50 60 85 90 95 
3. โทรทัศน์ 10 40 57 60 65 
4. โทรศัพท ์ 1 2 2 2 2 
5. เครื่องฉายภาพน่ิง 2 3 3 4 5 
6. คอมพิวเตอรเ์พื่อสำนักงาน 
(Notebook) 

3 5 5 6 7 

7. ฯลฯ      

 3) แผนการรับนักเรียน 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. ระดับก่อนประถมศึกษา 200 220 230 240 250 
2. ระดับประถมศึกษา 550 570 590 620 640 
3. ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 160 170 180 190 200 
4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 0 0 0 0 0 

รวม 910 960 1,000 1,050 1,090 
 
 4) แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. ครู 37 40 46 46 48 
2. บุคลากรทางการศึกษา 2 2 2 2 4 
3. เจ้าหน้าทีโ่รงเรียน 0 0 0 0 2 
4. อื่นๆ ครู IEP/ ครูดนตร ี 0 4 4 4 4 

รวม 41 46 52 52 58 
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1.12 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 1) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  1.1)  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2563  ร้อยละ 95.37  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  1.2) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 94.92  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 
  2.1) ระดับการศึกษาปฐมวัย รับการประเมินด้วยการนำเสนอเอกสาร ผลการประเมินได้ใน
ระดับสูงสุดของการประกันคุณภาพ ระดับ ดี 
  2.2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับการประเมินด้วยการนำเสนอเอกสาร ผลการประเมินได้ใน
ระดับสูงสุดของการประกันคุณภาพ ระดับ ดี 

1.13 ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ 
 1) ผลการประเมินพัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
ผลการประเมินพัฒนาการ ระดบั ดี คิดเป็นร้อยละ 

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาล 1 55 95.92 96.42 95.93 95.03 
อนุบาล 2 60 98.07 97.14 97.50 95.09 
อนุบาล 3 84 97.85 97.48 97.48 95.86 

 
 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) 

** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

2564 
(4) 

คณิตศาสตร์ 98 92 36.83 33.87 26.54 35.39 -8.85 
วิทยาศาสตร ์ 98 92 34.31 33.13 34.36 35.27 0.91 
ภาษาไทย 98 92 50.38 50.00 52.75 43.14 -9.61 
ภาษาอังกฤษ 98 92 39.22 34.73 39.69 39.91 0.22 
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 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) 

** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

2564 
(4) 

คณิตศาสตร์ 44 44 24.47 23.06 24.39 19.95 -4.44 
วิทยาศาสตร ์ 44 44 31.45 31.80 28.00 28.84 -0.84 
ภาษาไทย 44 44 51.19 52.27 51.08 48.04 -3.04 
ภาษาอังกฤษ 44 44 31.11 29.65 33.58 26.56 -7.02 

 
1.14 ความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 

- ชนะเลิศระดับประเทศ /กีฬาว่ิง 
31 ขา ถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารีฯ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) - ฮอนด้า ประเทศไทย 

ผู้บริหาร 
บาทหลวงเฉลียว  วาปีกัง 
 
บาทหลวงสุเทพ ประทุมตร ี
 
ซิสเตอร์มกุราตรี คำชาลี 

 
- ผู้บริหารทำคุณประโยชน์ดีเด่นด้าน
การศึกษา 
- ผู้บริหารดีเด่น “OPEC Award 
2013”  
- ผู้บริหารดีเด่น “OPEC Award 
2013” 

 
คุรุสภา 
 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 

คร ู
1. นางธนิตา กิจการพสิุทธ์ิ 
 
2. นางสาวสุพัตรา ปุยสุวรรณ์ 
3. นายชัยสิทธ์ิ เทินสะเกษ 
4. นางเฉลิมศรี วาปีกัง 
5. นายอนันต์ ดามะดัน 
6. นางจันทรเ์พญ็ กองกจิ 
 
7. นายอนุรักษ์  โพธ์ิโพ้น 

           
ครูสายผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยม
ดีเด่น 
ครูดีศรีสังฆมณฑลนครราชสีมา 
ครูดีศรีสังฆมณฑลนครราชสีมา 
ครูสายผู้สอนงานคำสอนระดับชาติ ปี
แห่งความเชื่อ 
“OPEC  Teacher Award 2013” 
“OPEC  Teacher Award 2013” 
“OPEC  Teacher Award 2013” 
“OPEC  Teacher Award 2013” 

 
คุรุสภา 
 
สังฆมณฑลนครราชสีมา 
สังฆมณฑลนครราชสีมา 
สภาการศึกษาคาทอลิก 
แห่งประเทศไทย 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 
8. นายบัณฑิต จูมผา 
 

สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 

9. นายชาติชาย มะเริงสิทธ์ิ 
10.นางสาวดวงฤดี ลาจันทกึ 

“OPEC  Teacher Award 2013” 
“OPEC  Teacher Award 2013” 

สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 

นักเรียน  
1. ด.ช.ณัฐนันท์ ภาษี 
2. ด.ช.วีระยุทธ พลเยี่ยม 
3. ด.ช.ชัยนันท์ วันล้วน 
4. ด.ช.กิตติศักดิ์ แหลมไธสง 
5. ด.ช.ภูริภัทร ปัสสาคำ 
6. ด.ช.ธนากร สุริยัพ 
7. ด.ช.ชลสิทธ์ิ ตลับทอง 
8. ด.ช.อรรถพล กุลใบ 
9. ด.ช.ธณัฐพล สันติพงษ์ไพบูลย์ 
10. ด.ช.ศาสตร์พล ดำละกอ 
11. ด.ช.อภิสิทธ์ิ  ชินวงศ์ 
12. ด.ช.จิรพงศ์ หงส์ประสิทธ์ิ 
13. ด.ช.ชญานนท์  แป้นนางรอง 
14. ด.ช.กิตติภูมิ  บุญใหม ่
15. ด.ช.ภูรินทร์  ดีงูเหลือม 
16. ด.ช.ธีรภัทร ผาดไธสง 
17. ด.ช.ทรงกลด พรหมทา 
18. ด.ช.จิรายุทธ กองพิมาย 
19.ด.ช.กฤษฎาวุฒิ หมอสุด 
20. ด.ช.สรชัช บรรดาศักดิ์ 
21. ด.ช.ปรพนธ์ กระฉอดนอก 
22. ด.ช.อมรเทพ เอ่ียมรัมย์ 
23. ด.ช.ภูริภพ ปิยะชาติ 
24. ด.ช.ภัคพงศ์  เครือผือ 
25. ด.ญ.ตียกุล กองกิจ 

 
- ชนะเลิศระดับประเทศ /กีฬาว่ิง 
31 ขา ถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารีฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) - ฮอนด้า ประเทศไทย 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

26. ด.ญ.รวิสรา วาปีทะ 
27. ด.ญ.ตวิษา กองกิจ 
28. ด.ญ.พิมพ์ลภัส ผาดไธสง 
29. ด.ญ.ศศิสรัญ ทัพศรีแก้ว 
30. ด.ช.โชคไชย ศรีถาวร 
31. ด.ช.ธรรมรัฐ  พันธ์สวัสดิ์ 
32. ด.ช.ศตวรรษกระบัตทอง 
33.ด.ช.กษมา ปะนาที 
34.ด.ช.พงษ์ศิริ ภักดีรัตน์ 
35.ด.ญ.ศรินยา สร้อยมาลัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

36. ด.ญ.จิราพัชร  บัวคำ 

 
เหรียญทอง/เรียงความ การ
แข่งขันทักษะวิชาการเอกชน
ระดับชาติ  ครั้งที่ 1 

สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 

37. ด.ญ.ปรีณาพรรณ แจ่มนิล
พิพัฒน์ 
38. ด.ญ.จุฑาพร เสริมแก้ว 
39. ด.ญ.ธาริตา  ปินะกาเส 
40. ด.ญ.จารุภา สัมพันธกุล 
41. ด.ญ.ประภัสรา พาหัน 
42. ด.ญ.ปานทิพย์ เฟื่องสูงเนิน 
43. ด.ญ.ไอลดา แสนลี 
44. ด.ญ.อัจฉรา  บำรุงกลาง 
45. ด.ญ.ศิรินันท์  ด่านแก้ว 
46. ด.ญ.ศิรินทิพย์  อังฉกรรจ์ 
47. ด.ญ.ธิดารัตน์  ชะระจำนง 
48. ด.ญ.ดารินทร์  สุทธิศักดิ์ 
49. ด.ญ.ทิวาพร  ศรีหาบุญทัน 
50. ด.ญ.สุพัตรา  ลามสีดา 
51. ด.ญ.อาทิตยา  พลดงนอก 

-เหรียญทอง/แอโรบิก  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ครั้งที่ 62 ระดับมัธยม 
-เหรียญทอง/ แอโรบกิ  
การแข่งขันทักษะวิชาการ
สถานศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ครั้งที่ 1 
 

-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม     
เขต 31 
 
 
-สภาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
 

52. ด.ญ.ขนิษฐา  ปัสสาคำ 
 

เหรียญทอง/เล่าเรื่องประวัติ 
ศาสตร์ไทย การแข่งขันทกัษะ
วิชาการสถานศึกษาเอกชน
ระดับชาติ  ครั้งที่ 1 
 

สภาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชน นครราชสีมา 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

53. ด.ญ.สุนิสา  สุวรรณคีรี 
54. ด.ญ.จุฑาภรณ์  ชินหัวดง 
 

เหรียญทอง/คำคม งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ    ครั้งที่ 62  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  
เขต 31 

55. ด.ญ.นุชาดา  สิงสน่ัน 
56. ด.ญ.ณัฐริกา  พลายงาม 
57. ด.ช.วิลัย  ชินวงศ์ 

เหรียญทอง/การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ ์
ระดับมัธยม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  
เขต 31 

58. ด.ช.พงศธร  จันทร์เขียว เหรียญทอง/การแข่งขันร้องเพลง
ไทยลูกทุง่ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งที่ 62 ระดับมัธยม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  
เขต 31 

59. ด.ช.ธีรศักดิ์  อังฉกรรจ์ เหรียญทอง/ การแข่งขันร้องเพลง
สากล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 
62 ระดับมัธยม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
 เขต 31 

60. ด.ช.ปัณณทัต  เถกิงศรี เหรียญเงิน/การแข่งขัน Multi 
Skills Competition งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 62 
ระดับมัธยม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  
เขต 31 

61. ด.ญ.จิราพัชร  บัวคำ เหรียญทอง/เรียงความ ระดบั ป.1 
- 3 มหกรรมแข่งขันทกัษะวิชาการ
เอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

62. ด.ญ.รวิสรา  วาปีทะ เหรียญทอง/เรียงความ ระดบั ป.4 
– 6มหกรรมแข่งขันทกัษะวิชาการ
เอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

63. ด.ญ.บุษยา  คงวุฒิ 
64. ด.ญ.บุษราพร  ธนูสา 
65. ด.ญ.ปพิชญา  วังงาม 

เหรียญทอง / การประกวด
หนังสือเล่มเลก็ มหกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการเอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

66. ด.ญ.ศุภราดา  จิตแกล้ว เหรียญทอง/การแข่งขัน
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ มหกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการเอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

67. ด.ญ.สุภาพร  เกตุแก้วเกลี้ยง 
68. ด.ญ.ศิริยากร  นามกระโทก 

เหรียญทอง/ การแข่งขัน 
Sudodu มหกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการเอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

69. ด.ญ.นุชาดา  สิงสน่ัน 
70. ด.ญ.ณัฐริกา  พลายงาม 
71. ด.ช.วิลัย  ชินวงศ์ 

เหรียญทอง/การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภทประดิษฐ ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

72. ด.ช.อนันต์ชัย  ทิศกระโทก 
73. ด.ญ.ดารุณี  สีดาชมภู 

เหรียญทอง/ การแข่งขัน 
Croword 
มหกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

74. ด.ญ.มัณฑิณา  ศรีสังข์ 
75. ด.ญ.สุมณฑา  หงวนไธสง 
76. ด.ญ.ภัทร์ทราภรณ์  จันทร์วงษา 

เหรียญทอง/การแข่งขันแกะสลัก
ผักผลไม้ มหกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการเอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

77. ด.ญ.ฉัตรสุดา  มาลี 
78. ด.ญ.ปิยฉัตร  หนองงู 

เหรียญทอง/การสร้างหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-booK)  ม.1 – 
3มหกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

79. ด.ญ.อทิตยา  สมศักดิ์ 
80. ด.ญ.อริสา  เฉียงเมือง 

เหรียญทอง/การสร้างหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-booK)  ป.4 – 
6มหกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

81 ด.ช.ศรัญญู  โสมาเกตุ 
82. ด.ช.ฉัตรจักร  บุญเที่ยง 

เหรียญทอง/การสร้างการ์ตูน       
แอนิเมช่ัน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

83. ด.ช.ปุญญพัฒน์  แก้วกูล 
84. ด.ช.กิตติชาติ งามแสง 

เหรียญทอง/การออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

85. ด.ญ.เมทิตา  จุปะมะโท 
86. ด.ญ.ปิยณัฐ  ตันประเสริฐ 

เหรียญทอง/การสร้าง Webpage 
ประเภท CMS มหกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการเอกชน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

87. ด.ช.วิศรุต  ทดกระโทก เหรียญทอง/การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ป.1-3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

88. ด.ช.เตชพัฒน์  ป้องนาน 
89.ด.ญ.สุภาพร  จำปามี 

เหรียญทอง/มารยาทไทย ป.4-6 
มหกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

90. ด.ช.ศราวุธ  แสนวังศรี 
91. ด.ญ.กัญญาณัฐ ยางศีลา 

เหรียญทอง/มารยาทไทย ม.1-3 
มหกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
เอกชน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 

นายสมดุล วาปีทะ 
นางสาวสมัยพร   สุระเสน 
นางสาวอัชฎา โชคลาภ 
นางอมรวรรณ ศรีสุระ 
นางภัณฑิลา          พุทไธสง 
นางสาวยุพิน       แสงนวล 
นางสาวเปมิกา      จ่าท่า 
นางปาลิดา          สกุลปรียาโชติ 
นางจิดาภา  โสพิมพ์ 
นางสาวติณณา      เปลี่ยนไธสง 

รางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนดีเด่น” (Private School 
Administration and Teachers of 
the Year 2020) ประจำปี พ.ศ.2564 

 

สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นางสาวสมัยพร สุระเสน 
นางสาวสุมิตรา ฝองสูงเนิน 
นางสาวพชรมน ลับสูงเนิน 
นางสาววราภรณ์ วาปีทะ 
นางสาวพันพัสสา ปิณะถา 
นางยุวรัตน์ ศิริเวช 
นางสาวสุพัตรา ปุยสุวรรณ์ 
นางสาวอรทัย จรูญกีรตินันท์ 
นางสาวสุภาภรณ์ ซึมกระโทก 

“ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น” (Private School 
Administration and Teachers of 
the Year 2022) ประจำปี พ.ศ.2565 
 

สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

นางสาวสุกัญญา ปัญญาสิทธ์ิ “เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนดีเด่น” 
ประจำปี พ.ศ.2565 

สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

นางสาวยุพิน แสงนวล 
นางสาวสุภาภรณ์ ใยแจ่ม 
นายอนุรักษ์ โพธ์ิโพ้น 
นางจิดาภา โสพิมพ์ 
นางวาสนา วิชัยรัมย์ 
นางสาวสายฝน วารินทร์ 
นางสาวสายสุดา แสนสรศรี 
นางสาวสุประวีณ์ สีหอมกลิ่น 
นายอนันต์ ดามะดัน 
นางอมรวรรณ ศรีสุระ 

“รางวัลครูผู้สอนระบบผสมผสาน
ดีเด่น”The Hybrid Teacher Award 
2021 
 

สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
นครราชสีมา 
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ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นายรัตน์ติเขต จันทร์หอม 
นายชัยสิทธ์ิ เทินสะเกษ 
นายประสิทธ์ิ ลาจันทึก 
นายเสกสันต์ แซมกระโทก 
นางสาวติณณา เปลี่ยนไธสง 
นางปาลิดา สกุลปรียาโชติ 
นางภัณฑิลา พุทไธสง 
นางสาวเปมิกา จ่าท่า 
นางอารีรัตน์ ทิพย์สนิท 
นางสาวอัชฎา โชคลาภ 
นางสาวสมัยพร สุระเสน 
นางสาวสุมิตรา ฝองสูงเนิน 
นางเพชรา ประทุมเทา 
นางสาวเดือนเพ็ญ วาปีกัง 
นางสาวศิริพรรณวดีเพ็งคำเส็ง 
นางสาวฐิติพร ประจำ 
นางสาวดวงฤดี ลาจันทึก 
นางสาวติณณา เปลี่ยนไธสง 
นายรัตน์ติเขต จันทร์หอม 
นายเสกสันต์ แซมกระโทก 
นางสาวยุพิณ ยอโง้ง 
นางสาวอรณี อ่ิมเอิบ 
นางทัศนีวัลย์ วาปีทะ 
นางสาวมลิวัลย์ ชินหัวดง 
นายพงศกร จิระวัฒนภิญโญ 

“ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชนดีเด่น”  
โอกาส “วันครูแห่งชาติ” ประจำปี 
พ.ศ.2565 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

เด็กหญิง อาณัญญา  กาลบรรจง 
เด็กหญิง ไอรดา   ธนะสุนทร 
เด็กหญิง พรไพลิน  โพธ์ิบุตรด ี
เด็กหญิง วัฒนาวดี  เรือนพิมพ์ 
เด็กหญิง ณัฐนภา วาปีกัง 
เด็กหญิง พัชรธิดา   ปะวะศรี 
เด็กหญิง เหมือนฝัน  เสาร์จันทร์ 
เด็กหญิง ชนิดาภา   พันนาเหนือ 
เด็กหญิง พลอยนวพัชร จ่าท่า 
เด็กหญิง โยษิตา พุ่มบัว 
เด็กหญิง เปรมสุดา  พึ่งกุล 
เด็กชาย จิตติพัฒน์  ประทุมปี 
เด็กหญิง พักตร์ภิรมย์   คูณนาเมือง 

“เด็กดีศรีเอกชน” 
ประจำปี พ.ศ.2565 
 

สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
นครราชสีมา 



 
35 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 
ประเภท ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

เด็กหญิง ณัฐนันท์   สกุลรัตนพรชัย 
เด็กหญิง พัชรมนต์    ปักการะโต 
เด็กหญิง ชรินทร์พร     นนกระโทก 
เด็กหญิง รัตติยากร บุญเที่ยง 
เด็กหญิง ลดา   อุตโม 
เด็กชาย ธนวัฒน์  ชำนาญการ 
เด็กหญิง เบญจรัตน์ ภักดีรัตน์ 
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 ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.1 การวิเคราะห์สภาพโรงเรยีน (SWOT Analysis) โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมรีะบบ มีการกำหนดภาระหน้าทีก่ารปฏิบัติงาน
ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  จัดกิจกรรมเรียนเสรมิหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ IEP ระดบัช้ันอนุบาล 1 ถึง ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  
3. มีการใช้สื่อการสอนด้านเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน
จัดการเรียนการสอนทุกระดบัช้ัน   
4. บริหารงานโดยนักบวชชาย หญิง โรงเรียน ศาสนา สร้าง
ความมั่นใจให้กบัผูป้กครองในการดูแลเอาใจใส่นกัเรียน 
5. บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน 
6. บรรยากาศภายในโรงเรียนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
7. นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4 รักเมตตา ซื่อสัตย์ 
กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนใช้วิธีการสอนแบบ
โครงงานคุณธรรม “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”   
ที่ออกจากแนวคิดของนักเรียน โดยมีแผนแม่บทของโรงเรียน 

1. โรงเรียนขาดบุคลากรทีมุ่่งมั่นที่จะยึด
โรงเรียนเป็นฐาน การสร้างความมั่นคงให้
ตัวเอง เพราะโรงเรียนมงีบประมาณอุดหนุน
จากรัฐบาลไม่พอต่อรายจ่าย 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนได้รบัความไว้วางใจจากผูป้กครอง 
นักเรียน และชุมชน 
2. โรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า ให้
การสนบัสนุนด้านการศึกษา 
3. โรงเรียนอยู่ในชุมชน และตั้งอยูบ่รเิวณอาสนวิหาร
นักบุญเทเรซา  จึงทำให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้เรียนรู้
คุณธรรมซึมซับ 
4. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ วัฒนธรรมประเพณี มีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
5. โรงเรียนมเีครือข่ายคาทอลิกในการให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กบัปู่ ย่า ตา ยาย การ
สื่อสารสร้างความสัมพันธ์บ้าน กบัโรงเรียน ไม่
สะดวก และไม่ชัดเจน 
2. นโยบายการสอบบรรจุของภาครัฐ  ทำให้
โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญ 
เฉพาะด้าน 
3. สื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ทำให้นักเรียนบางส่วน
ขาดความสนใจ  การทบทวนบทเรียน ทำใหเ้กิด
พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

 
2.2 วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์เป็นโรงเรียน คุณธรรมตามวิถีคริสต์ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ การศึกษาคาทอลิก และการพัฒนา การจัดการศึกษาคาทอลิก 
ศตวรรษที่ 21 
 
2.3 พันธกิจ 

 1.พัฒนาการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่โดดเด่น
ตามอัตลักษณ์   
 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย การจัดการ
ศึกษาคาทอลิก 
 3. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพที่ประกาศไว้ในกฎกระ  ทรวง ว่าด้วยการ
ประกันคุณ ภาพการศึกษา 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะนิสัยที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์ 
 5. พัฒนา การสร้างบรรยากาศการจัดการศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
 6. พัฒนาโรงเรียน ใหเ้ป็นสนามและฐาน แห่งการประกาศข่าวดีใหม่ 
 7. พัฒนากระบวน  การจัดการ ศึกษา ศตวรรษที่ 21 
 8. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีองค์ความรู้ทักษะ ศตวรรษที่ 21 
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2.4 เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเกิดสัมฤทธ์ิ
ผลต่อคุณ ลักษณะนิสัยที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์ผู้เรียน 
 2. มีการจัดการเรียนรู ้บรรลุผลสำเรจ็ตามหลกัปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย การจัดการ
ศึกษาคาทอลิก 
 3. โรงเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตามที่ประกาศไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะนสิัยที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์ผู้เรียน 
 5.โรงเรียน มีบรรยากาศการองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 6. โรงเรียนเป็นสนามและฐาน แห่งการประกาศข่าวดีใหม่อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้บริหาร และครู
มีคุณธรรมตาม อัตลักษณ์ 4 

 7. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มอีงค์ความรู้ ทักษะชีวิต ศตวรรษที่ 21 ปรบัตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต                      
 8. มีกระบวนการบริหารบุคลากร พัฒนาหลัก สูตรด้านทักษะ การคิด การจัด การเรียนรู้ ด้วยเทค 
โนโลยีให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ศตวรรษที่ 21 
 
2.5 ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาบุคลากรครู นักเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามขอ้กำหนดคุรธรรมอัตลักษณ์ 4 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย เน้นคุณธรรม
การศึกษาคาทอลิก 
  3. จัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
  4. สง่เสรมิใหผู้้เรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 4 
  5. สง่เสรมิพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนนรู้ภายใน และภาย นอก 
 6. ผู้บริหาร ครู นักเรียนสร้างความสัมพันธ์ โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองให้ยึดมั่นคุณธรรม 
  7. สง่เสรมิพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้มีทกัษะชีวิต เรียนรู้ในการเปลี่ยน แปลงตามวิถีชีวิต 
  8. สง่เสรมิบุคลากรศึกษาเรียนรู้หลักสูตรให้ครบทุกกลุ่มสาระด้วยเทคโนโลยี 
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ส่วนที่ 3 

การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ กิจกรรม 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 - กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผูเ้รียนเป้นสำคัญ 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้าน
วิชาการอยู่เสมอ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- โครงการพฒันาหลักสูตรและการจัดเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการพฒันาผูเ้รียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 
- โครงการวัดผล และประเมินผล 
- โครงการส่งเสริมรกัการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมวิชาการ ICT สู่การเรียนรู ้
- โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
- โครงการวันวิชาการบ้านแมเ่ทเรซา 
- โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ    
  (การแข่งขันภายใน - ภายนอก) 
- โครงการส่งเสริมผูเ้รียนตามศักยภาพ 
- โครงการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสรา้งประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 1. พัฒนาบุคลากรและจัด

กำหนดแผนงานให้ชัดเจน 
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และแบ่งปันส่งเสริมกจิกรรม 

- โครงการ โรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต ์
- โครงการ รักษ์สุขภาพ ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายจิตใจ  
- โครงการ  ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย  
- โครงการ สง่เสริมสุขภาพ ห่างไกลยาเสพติด  
- โครงการ พัฒนาส่งเสริมสมรรถภาพผูเ้รียน 
- โครงการ สง่เสริมวันสำคัญโรงเรียน ชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตริย ์
- โครงการ อบรมพฒันาครเูช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- โครงการ สานสัมพันธ์ศิษย์เก่าบ้านแม่เทเรซา 
- โครงการ เยี่ยมบ้านครู สายสัมพันธ์บ้านแม่เทเรซา 
- โครงการ ครูดีศรเีทเรซา 
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- โครงการ ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
- โครงการ เด็กดีศรเีทเรซา 
- โครงการ ลูกแม่เทเรซา ศึกษาแหลง่เรียนรู ้
- โครงการ ทัศนศึกษาครู พนักงาน ประจำป ี

กลยุทธ์ท่ี 3 การเสริมสรา้งประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเอกชน 
กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 1. มีระบบบริหารจัดคุณภาพ

ของสถานศึกษา 
 

- โครงการ ประกันอบุัติเหตุลูกแม่เทเรซา 
- โครงการ อาหารกลางวัน 
- โครงการ บัตรประจำตัวอิเล็กทรอนกิส ์
- โครงการ ร้านค้าสหการณ์โรงเรียนยินดีต้อนรบั 
- โครงการ อาหารเสรมิ (นม) 

 
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมาย  
     เน้นคุณธรรมการศึกษาคาทอลิก 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผู้เรียนได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิพฒันาข้ึนตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้

- โครงการ หนูน้อยแข็งแรงดีมสีุข 
- โครงการ ขยับกาย สบายจิต 
- โครงการ สงัคมดี มีวินัย หนูน้อยคนเกง่ 
- โครงการ มือน้อยพร้อมสร้างสรรค์ 
- โครงการ STEM ศึกษา หนูน้อยเทเรซา 
- โครงการ สง่เสริมภาษาพาเพลิน 
- โครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ หนูๆ รู้ภาษา 
- โครงการพฒันาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- โครงการหนูน้อยเทเรซามีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 4  
- โครงการ อนุบาลพอเพียง 
- โครงการ พัฒนางานวิชาการ และงานส่งเสริมปฐมวัย 
- โครงการ พัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมาย  
              เน้นคุณธรรมการศึกษาคาทอลิก 
กลุยุทธ์ท่ี 8 จัดการศึกษาตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาและการประกันคณุภาพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม 
ร้อยละ 80 1. ผู้เรียนโรงเรียนเทเรซา

อุปถัมภ์มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- โครงการ เยี่ยมบ้านนักเรียนศิษย์พระครสิต์ 
- โครงการ สวดสายประคำนำพระวาจา 
- โครงการ มัคคุเทศก์นอ้ยสง่เสรมิความเช่ือ 
- โครงการฟื้นฟูความเช่ือนักเรียนคาทอลิก 
- โครงการ กีฬาสีชุมชนแหง่ความเช่ือ บ้านโนนแก้ว  
  บ้านโนนแฝก บ้านโนนงิ้ว 
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ส่วนที่ 4 
การกำหนดแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ 

                                                      
แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ 
 
 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรและจัดกำหนดแผนงานให้ชัดเจน 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    
จัดการเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

โรงเรียน
คุณธรรม
ตามวิถี
คริสต์ 

60,000 
 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร  
งานบุคคล 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิ 
ภาพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
พัฒนา
บุคลากรให้มี
ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนาครู
ดีศรี 
เทเรซา 

100,000 

 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหาร และ
จัดการ 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
การดำเนิน
พัฒนาวิชาการ 
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

อบรม
พัฒนาครู
เชี่ยวชาญ
ทาง
วิชาชีพ 

50,000 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหาร และ
จัดการ 

บริหาร 
งานบุคคล                   
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
มีระบบบริหาร
จัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ประกัน
อุบัติเหตุ 
ลูกแม่เทเร
ซา 

150,000  

 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งบประมา
ณ 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
มีระบบบริหาร
จัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

อาหาร
กลางวัน 

ตามที่รัฐ
จัดสรร/ 
ฝ่าย
บริหาร 
งบประม
าณ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
มีระบบบริหาร
จัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

บัตร
ประจำตัว
อิเล็กทรอ
นิกส์ 

53,000 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งบประมา
ณ 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่   
4.2 ซ่ือสัตย์  
ตัวบ่งชี้ที่  4.4 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ร้านค้า
สหการ
โรงเรียน
ยินดี
ต้อนรับ 

5,000  
 

มาตรฐานที่ 4 
กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
สถานศึกษา 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งบประมา
ณ 

ระบบการ
บริหารงา
นการ

ปฐมวัยตัวบ่งชี้
ที่ 2.1 มี
หลักสูตร

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

พัฒนางาน
วิชาการ

5,000  มาตรฐานที่ 
กระบวนการ

ฝ่ายงาน
อนุบาล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถิ่น 
 

และงาน
ส่งเสริม 

บริหารและการ
จัดการ    
 

ระบบการ
บริหารงา
นการ
จัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภ
าพดีขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
ส่งเสริมให้ครูมี
ความ
เชี่ยวชาญด้าน
การจัด
ประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ 2.6 มี
ระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

เด็ก 
ร้อยละ 

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

พัฒนา
บุคลากร 

5,000  
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ    
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมดา้นวิชาการอยู่เสมอโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  
และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

สนับสนุน
การอ่าน
ภาษาไทย 

10,000  
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนา
หลักสูตร
และการ
จัดเรียน
การสอน 

5,000  
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและจัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งาน
วิชาการ 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
3.5 มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

นิเทศ
ภายใน 

5,000  
 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งาน
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ปรับ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึก 
ษา 

5,000  
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและจัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
3.5 มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง
การจัดการ
เรียนรู้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

นิเทศการ
สอน 

5,000 
 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษ
า 

10,000 
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและจัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการของ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวน 
การคิดและ 
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียน 8 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

84,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนาสื่อ
การเรียน
การสอน   

5,000 
 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและจัดการ 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็น 
ระบบและนำ
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

วัดและ
ประเมิน 
ผล 

51,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3. 1  
จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวน 
การคิดและ 
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริมรัก
การอ่าน 

7,000 
  

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อ                                                       
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการ
จัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริม
วิชาการ 
ICT สู่การ
เรียbนรู้ 

10,000 
  

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและจัดการ
  

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
มีการบริหาร
จัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

วิจัยในชั้น
เรียน 

3,000 
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริม
ทักษะ
ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ  

100,000 

 
มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพผู้เรียน  
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริม
ผู้เรียน
ตาม
ศักยภาพ 

4,000 
 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน  
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
ผล สมัฤทธิ์ 
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวน 
การคิดและ 
ปฏิบัติจริง 
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังก
ฤษเพื่อ
การ
สื่อสาร 

4,000 
 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  
มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐาน และ
แสวงหา
ความรู้ได้ 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

มือน้อย
พร้อม
สร้างสรรค์ 

10,000 มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของเด็ก   
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยล
92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

STEM 
ศึกษาหนู
น้อย 
เทเรซา 
 

5,000  มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ     
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  
มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้
ได ้

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

ส่งเสริม
ภาษาพา
เพลิน 

3,000  มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก   
 
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสาร  
การเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการ
จัดประสบ 
การณ์ 
มาตรฐานท่ี 3 
การจัด 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี
เพื่อการ
เรียนรู้ 
 

3,000  มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และจัดการ                                      

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

กลยุทธ์ท่ี 3  ปลูกฝังคณุธรรม  จริยธรรม  และแบ่งปันส่งเสริมกิจกรรม 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 
กระบวนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
(มาตรฐาน
เพิ่มเติมของ
โรงเรียน) 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

มัคคุเทศก์
น้อย
ส่งเสริม
ความเชื่อ 

30,000 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ฝ่ายงาน
อภิบาล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

กีฬาสี
ชุมชนแห่ง
ความเชื่อ 
โนนแก้ว 

40,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ฝ่ายงาน
อภิบาล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

มาตรฐานท่ี 4 
กระบวนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
(มาตรฐาน
เพิ่มเติมของ
โรงเรียน) 

โนนแฝก 
โนนงิ้ว 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 มี
พัฒนาการด้าน
สังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ ดีของ
สังคม 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

สังคมดีมี
วินัยหนู
น้อยคน
เก่ง 

3,000  
 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก   
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
รัก เมตตา ตัว
บ่งชี้ท่ี 4.2  
ซื่อสัตย์                                             
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  
กตัญญู     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  
อยู่อย่าง
พอเพียง 

เด็ก 
ร้อยล
85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

หนูน้อย
เทเรซามี
คุณธรรม
ตามอัต
ลักษณ์ 4 

10,000  มาตรฐานท่ี  4 
มาตรฐาน
กระบวนการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
อัตลักษณ์ 
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสขุภาพอนามยัผู้เรยีน การเล่นกีฬา ดนตรี ตามความถนัดของผู้เรียน 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
จัดการเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง  
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

รักษ์
สุขภาพ 
ส่งเสริมสุข
ภาวะทาง
ร่างกาย 
จิตใจ และ
สังคม 

10,000  มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

ฝ่าย
บริหารงา
นบุคคล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
จัดการเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง  
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ออกกำลัง
กาย 
ส่งเสริม
สุขภาพ 
ห่างไกลยา
เสพติด 

15,000 
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5  
จัดสภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนา
ส่งเสริม
สมรรถภา
พผู้เรียน 

20,000  
 

มาตรฐานที่  2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

โรงเรียน
สถานศึกษ
าสีขาว 

10,000 
 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียน      

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

อาหาร
เสริม (นม) 
โรงเรียน
เทเรซา
อุปถัมภ์ 

1,500,0
00 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

ฝ่าย
บริหาร 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดี
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

หนูน้อย
แข็งแรงดี
มีสุข 

10,000 มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก   
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภา
พตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดี
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

ขยับกาย
สบายจิต 

3,000 มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก   
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 

กลยุทธ์ท่ี  5  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมต่อสภาพการเรียนการสอน 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากา
ศและ
สิ่งแวดล้อ
มที่ดี
เหมาะแก่
การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 
จัดสภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและ
สังคมท่ีอื้อต่อ
การจัดการ
เรียนรู้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

พัฒนา
อาคาร
สถานที่ 

15,000  
 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 
จัดสภาพ 
แวดล้อมทาง

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

การรักษา
ความ
ปลอดภัย

10,000  
 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

สถานที่ที่มี
บรรยากา
ศและ
สิ่งแวดล้อ
มที่ดี
เหมาะแก่
การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

กายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการ
เรียนรู้ 

ใน
โรงเรียน 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากา
ศและ
สิ่งแวดล้อ
มที่ดี
เหมาะแก่
การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5   
จดัสภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการ
เรียนรู้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

โรงเรียน
สะอาด
ปลอดขยะ 

10,000 
 

มาตรฐานท่ี  2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีเหมาะ
แก่การจัด
กิจกรรม

การเรียน
การสอน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 
จัดสภาพ 
แวดล้อมและ
สื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

ห้องเรียน
น่าอยู่หนู
หนูรักษา 

5,000  มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ      
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

เยี่ยมบ้าน
ครู สาย
สัมพันธ์ 
บ้านแม่
เทเรซา 

25,000 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

ฝ่าย
บริหารงา
นบุคคล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
มีการนำแผน
ไปปฏิบัติ 
ติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล                                               
และปรับปรุง
พัฒนางาน
อย่างต่อเน่ือง 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

สาน
สัมพันธ์
ศิษย์เก่า
บ้านแม่
เทเรซา 

6,000  
 

มาตรฐานที่  2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ                                                 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน  
ข้อ) 1 การมี
คุณลักษณะที่
ดี ตามที่
สถานศึกษา
กำหนดข้อ) 2 
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ส่งเสริมวัน
สำคัญ
โรงเรียน 
ชาติ 
ศาสนา 
พระมหาก
ษัตริย์ 

50,000  
 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 
 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
1.2  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
4.1 - 4.4  รัก

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

เด็กดีศรี
เทเรซา 

10,000  
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 
กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
อัตลักษณ์
สถานศึกษา 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

เมตตา 
ซ่ือสัตย์ 
กตัญญู อยู่ 
อย่างพอเพียง 

 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
3.1  จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิติได้ 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ผลิตภัณฑ์
ตามพระ
ราช 
ดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000  
 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ฝ่าย
บริหาร 
งานบุคคล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

วัน
วิชาการ 

30,000 
 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพผู้ เรียน  
 

ฝ่าย
บริหาร 
วิชาการ 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  
มีระบบบริหาร
จัดการการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

สาน
สัมพันธ์
ประชุมครู 
ผู้ปกครอง
และ
นักเรียน 

10,000 
 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และจัดการ                                 

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 
การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

เยี่ยมบ้าน
นักเรียน
ศิษย์พระ
คริสต์ 

10,000 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ฝ่ายงาน
อภิบาล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตวับ่งชี้ที่  1.2 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
85 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
89 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
92 

ผู้เรียน 

ร้อยละ 
95 

ฟื้นฟูความ
เชื่อ
นักเรียน
คาทอลิก 

40,000 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ฝ่ายงาน
อภิบาล 
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เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ

ของของ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) รายปี โครงการ

กิจกรรม 
ปี 2567 

งบประ
มาณ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย 
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
 2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

มาตรฐานที่ 4 
กระบวนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
(มาตรฐาน
เพิ่มเติมของ
โรงเรียน) 

ชุมชนมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
จัดประสบ 
การณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมี
พัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

เด็ก 
ร้อยละ

85 

เด็ก 
ร้อยละ

89 

เด็ก 
ร้อยละ

90 

เด็ก
ร้อยละ

92 

เด็ก 
ร้อยละ

95 

อนุบาล
พอเพียง 

5,000  มาตรฐานท่ี 3 การ
จัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
 

ฝ่ายงาน
อนุบาล 
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ส่วนท่ี  5   

แหล่งวิทยากรภายนอกท่ีให้การสนบัสนุนทางวิชาการ 

5.1 สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบนัอุดมศึกษา 
 1) เครือข่ายฝา่ยการศึกษาาสังฆมณฑลนครราชสมีา 
  1.1) โรงเรียนมารีย์วิทยา    อำเภอเมือง นครราชสีมา 
  1.2) โรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา   อำเภอสีค้ิว นครราชสมีา 
  1.3) โรงเรียนมารีย์อนสุรณ์   บุรรีัมย ์
  1.4) โรงเรียนมารีย์อปุถัมภ์   ชัยภูมิ 
  1.5) โรงเรียนมารดาวนารักษ์   โคกปราสาท 
  1.6) โรงเรียนเซนต์โยเซฟศึกษา   อำเภอสีค้ิว นครราชสสีมา 
  1.7) โรงเรียนมารีพิทกัษ์    อำเภอนางรอง บรุีรัมย ์
  1.8) โรงเรียนมารีย์รกัษ์    นครราชสีมา 
  1.9) โรงเรียนมารีย์แก้งคร้อ   ชัยภูมิ 
  1.10) โรงเรียนสารสาสน ์    นครราชสีมา 
  1.11) วิทยาลัยเทคโนโลยีมารีย์บริหารธุรการ  นครราชสีมา 
  1.12) เครือข่ายการศึกษาศูนย์   นครราชสีมา 
  1.13) เครือข่ายโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ห้วยแถลงศูนย์ 1  
  
5.2 แหล่งการเรียนรู้ และเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 1)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ-สกุล ท่ีตั้ง สาขาความชำนาญ หมายเหต ุ
1 
 

นางสะอาด  ศรีสุระ บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูม ิป ัญญาน้ำมันเหลือง-
นวด  

 

2 นายชัยนาท  สุริยัพ   บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญาพืชไร่  ไร่นาสวน
ผสม  การเลี้ยงสัตว์พื้นบา้น   

 

3 นางเติม  ลาดจันทึก   บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

การทอเสื่อพื้นบ้าน  

4 นางดารี  สุริยัพ บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญาการเลี้ยงหม่อน
ไหม ปรุงยาสมุนไพร   

 

5 นายปรัชญา  ประทุมปี   บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญา น้ำหมักสมุนไพร    
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ท่ี ชื่อ-สกุล ท่ีตั้ง สาขาความชำนาญ หมายเหต ุ
6 นายอัครเดช    ศรีสุระ บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  

อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 
ภูมิปัญญาพืชไร่  ไร่นาสวน
ผสม  การเลี้ยงสัตว์
พื้นบ้าน   

 

7 กลุ่มแม่บ้านสตรี บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญาถักทอ    

8 นางสงิม  สุริยัพ บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญาการถนอม
อาหาร การทำปลาร้า  

 

9 นางกอบกุล  เอี่ยมรัมย์ บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 

ภูมิปัญญา สม้วัว  
ไส้กรอก 

 

10 นางดวงจันทร์  ทิพย์
สนิท 

บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก  
อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 
 

ภูมิปัญญาการถนอม
อาหาร ขนมข้าวพองทอด   

 

11 นางสวาท  ประราศรี 
นางประคอง  หวดไธสง                           
นายพิจิตร ประราศร ี

บ้านโนนแก้ว ต.ตะโก 
อ.ห้วยแถลง  จ.นครราชสมีา 

การทำไม้กวาดทาง 
มะพร้าว  การทำน้ำยา
ชำระล้างจากสมุนไพร 

 

12 กลุ่มแมบ่้านสตรี จัก
สาน 

บ้านโนนแก้ว ภูมิปัญญาการจักสาน ถัก
ทอ 

 

13 นายศรีโน  สุริยัพ ชุมชนบ้านโนนแก้ว 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง 
นครราชสีมา 

ภูมิปัญญาเครื่องจักสาน  

 

2) แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อแหล่งการเรียนรู ้ ท่ีตั้ง สาขาความสำคัญ 
1 
 

โบสถ์เก่า ชุมชน วัดนักบุญเทเร
ซาโนนแก้ว 

วัดนักบุญเทเรซา บ้านโนนแก้ว 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง 
นครราชสีมา 

วัดโบราณทีส่กัการะเคารพ  
ปัจจุบันเก็บวัตถุโบราณ 

2 สุสานศักดิส์ิทธ์ิ วัดนักบุญเทเรซา บ้านโนนแก้ว 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง 
นครราชสีมา 

ที่บรรจฝุังบรรพบุรุษชาว
คาทอลิก 

3 วัดจำลองบ้านนาดู- นาดูน วัดนักบุญเทเรซา บ้านโนนแก้ว 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง 
นครราชสีมา 

บ้านอนุสรณ์สถาน 



 
59 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 
ท่ี ชื่อแหล่งการเรียนรู ้ ท่ีตั้ง สาขาความสำคัญ 
4 วัดจำลองหลงัที่ 2 ของชุมชน วัดนักบุญเทเรซา บ้านโนนแก้ว 

ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง 
นครราชสีมา 

เล่าเรื่องประวัติความ
เป็นมา ประวัติศาสตร์
ชุมชน (บวร.) 

5 บ้านอนุสรณ์สถานนิโคลาส 
รับรางวัลจากสมเดจ็พระเทพฯ 
24 มี.ค.2560 

วัดนักบุญเทเรซา บ้านโนนแก้ว 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง นครราชสีมา 

ประวัติศาสตร์ 

6 อาคารสระว่ายน้ำ “เซนต์ไม
เกิ้ล” 

โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง นครราชสีมา 

สนามก ีฬาว ่ายน ้ำ กลุ่ม
ส าระส ุ ขศ ึ กษาและพล
ศึกษา 

7 ห้องสมุดยอแซฟไสว  ประราศร ี โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง นครราชสีมา 

ศูนย์การค้นคว้า 8 กลุ่ม
สาระ 

8 ห้องคอมพิวเตอร์บ้านแมเ่ทเรซา โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง นครราชสีมา 

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

9 สวนเอเดน โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
ต.ตะโก อ.ห้วยแถลง นครราชสีมา 

สวนพืชเกษตร สัตว์เลี้ยง 
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 
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ส่วนท่ี 6                                                                                                                         

การกำหนดบทบาทหนา้ท่ีบุคลากร                                                                                                 
ของโรงเรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีแกนนำแผนพัฒนา
การศึกษาฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลนครราชสีมามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียน
จึงได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 

6.1 บุคลากรภายในโรงเรียน 

 6.1.1 ผู้รับใบอนุญาต  มหีน้าที่  ตามระเบียบข้อกำหนดของโรงเรียนฝ่ายการศึกษาของสังฆมณฑล
นครราชสีมา  ตามระเบียบข้อบงัคับตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)
พุทธศักราช 2554 มาตรา 31  และระเบียบของโรงเรียนเทเรซาอปุถัมภ์ 

 6.1.2 ผู ้แทนผู้รับใบอนุญาต  มีหน้าที่ รับนโยบายจากผู ้รับไปอนุญาตและลงลายมือชื่อแทน                                
ดูแลความเรียบร้อยของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลนครราชสีมา  ระเบยีบ
ข้อบังคับการพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  และระเบียบของโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ 

 6.1.3 ผู ้จัดการ มีหน้าที่ ตามระเบียบข้อกำหนดของโรงเรียนฝ่ายการศึกษาของสังฆมณฑล
นครราชสีมาตามระเบียบข้อบังคับ   ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  และระเบียบของโรงเรียนเทเรซา
อุปถัมภ์ 

 6.1.4 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี ้

  1) วิเคราะห์ศึกษานโยบายยทุธศาสตร์ของการจัดการศึกษาของชาติ  และสภาพความต้องการ
ของท้องถ่ิน  ชุมชน  สภาพการจัดการศึกษาปัญหา  และความต้องการจำเป็นอย่างเป็นระบบ  นำมากำหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และความสำเรจ็ของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  2) ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3) แต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงานและมอบหมายหน้าทีร่บัผิดชอบในการดำเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมอืของ
ครูผู้เรียนผู้ปกครององค์กรชุมชน 

  4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพือ่ใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระยะห้าปีและแผนปฏิบัติกจิกรรมประจำป ี
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 6.1.5 รองผู้อำนวยการ  กรรมการฝ่าย  มีหน้าที่  รับนโยบายจากผู้อำนวยการ  กรรมการ
ผู้บริหารที่ได้รบัการแตง่ตั้งใหม้ีหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน   ระเบียบ
ข้อบังคับของสงัฆมณฑลนครราชสีมา  และระเบียบข้อบงัคับพระราชบัญญัติของโรงเรียนเอกชน 

 6.1.6  คณะกรรมการ   หัวหน้าฝ่าย  ผู้ร่วมบริหาร 

   1)  สรุปข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนผลงานดีเด่นของผู้เรียนศักยภาพของครูสภาพการจัดการเรียนการสอนปัญหาและสภาพความต้องการ
จำเป็นนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาความต้องการของผู้ปกครองผู้เรียนและชุมชน 

      2)  ร่วมประชุมหารือ  สัมมนา  วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปัญหาความ
ต้องการจำเป็นกำหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย   และความสำเร็จของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  รวมทั้งกำหนดเป้าหมายความสำเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ 

      3)  ดำเนินกิจกรรม/ โครงการ  สรุปรวบรวมรายงานและประเมินผลกิจกรรม/ โครงการ                                                                                   
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ของสถานศึกษาระยะ 
5 ปีและแผนปฏิบัติกิจกรรมประจำปี 

6.2 บุคลากรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 6.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้ปกครองท้องถ่ินชุมชนความต้องการของชุมชนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาวิทยากรท้องถ่ินการสนับสนุนจาก
ชุมชนคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

  2) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

  3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนไปพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติกิจกรรมประจำปีตลอดจนการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  4) กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

 6.2.2 ผู้ปกครองนักเรียน มีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 

  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้ปกครองและนักเรียนการช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

 2) ร ่วมประชุมหาหรือสัมมนาเพื ่อกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายและความสำเร็จของ
สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู้ตามที่โรงเรียนเชิญเช่น   การปฐมนิเทศเปิดภาค
เรียน  การรับผลสอบ  การร่วมงานตามประเพณีต่างๆ งานวันวิชาการ งานลอยกระทง  งานคริสต์มาส                           
งานวันพ่อวันแม่ เป็นต้น 



 
62 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 
 3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากรค่าธรรมเนียมทุกประเภทที่โรงเรียนกำหนด
และประกาศใช้เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

 4) ร่วมนำเสนอสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 

 5) ให้การสนับสนุน ร่วมโครงการกิจกรรมงานโรงเรียนตามแผนพัฒนานโยบายที่โรงเรียนกำหนด 
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ส่วนท่ี 7                                                                                                                   

การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรและจัดกำหนดแผนงานให้ชัดเจน                                                         
กลยุทธ์ที่ 2    ส่งเสริมการจัดกจิกรรมด้านวิชาการอยู่เสมอโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- หลักสูตรทุกกลุ่มสาระสอดคล้องและ
ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 
- ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียนทุกมาตรฐานครบทุกตัวชีว้ัด 

- แบบสอบถาม 
- จดัทำแบบประเมิน
รูปเล่มหลักสตูร 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีสอนและ
นวัตกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชา 
- ครูใชส้ื่อประกอบการสอนที่หลากหลาย 
เร้าความสนใจอยา่งต่อเน่ือง 

- จดัทำแบบบันทึก
การประเมิน 
- จดัทำแบบประเมิน
การนิเทศ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                

- ครูทุกคนเข้าใจแนวทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษาไปในทศิทางเดียวกัน 
- โรงเรียนมีเกณฑ์เป้าหมายทุกมาตรฐาน
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
- มีแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
- โรงเรียนมีคู่มือปฏิบตังิานงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

- จดัทำแบบประเมิน 
รูปเล่มการประเมิน
ตนเอง 
- จดัทำแบบประเมิน
รูปเล่มโครงการ 
 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- ผูเ้รียนได้รับการพฒันาเพื่อค้นหา
ความสามารถและความถนัดของตนเอง  
- ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ        
- ผูเ้รียนทักษะและมีเจตคติทีด่ตี่อการ
ทำงาน มีสุขภาพกายและจติใจท่ีด ีกล้า
คิด  

- จดัทำแบบสงัเกต
การจัด/ร่วมกิจกรรม 
- จดัทำแบบบันทึก
การร่วมกิจกรรม 
-จัดทำแบบประเมิน 
-จัดทำแบบสังเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
กล้าทำ กลา้แสดงออก แก้ปญัหาได้อย่าง
เหมาะสมมีการวางแผนการดำเนินชีวติ    
ของตนเองได้ในระดับด ี

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                

- ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ความรู้ความสามารถในการผลติสื่อการ
เรียนรู้ 
- ผูเ้รียนมีความสุขกับการจดัการเรียนรู้
โดยมีสื่อประกอบการเรียนการสอนและ 
ได้รับความรู้อยา่งเต็มศักยภาพ  
- ผูเ้รียนได้รับการยกระดับคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนทัง้ 8 กลุ่ม
สาระ       

- จดัทำแบบสงัเกต
การจัด/ร่วมกิจกรรม 
 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 
 
- จดัทำแบบประเมิน 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                

- ครูผู้สอนมีความรู้ความเขา้ใจและ
สามารถนำเทคนิคการวดัผลตามสภาพที ่
แท้จริงมาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ได้รับการพฒันา
พฤติกรรมด้าน พุทธพิสยั จติพิสยั และ
ทักษะพิสัยของตนเองตามศักยภาพ 

- จดัทำแบบประเมิน 
 
 
 - จัดทำแบบสังเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

 - ผูเ้รียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหา
ความรู้จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง
เสมอ 
- ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน 

- จดัทำแบบสงัเกต 
 
 
- จดัทำแบบบันทึก 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

 - ผูเ้รียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะและใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์   
- ผูเ้รียนเห็นความสำคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค ์

- จดัทำแบบสงัเกต 
 
 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด

- ครูผู้สอนมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
นำไปแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนา 
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นทฤษฎี
และการปฏิบตัิเพิ่มขึ้น 

- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบบันทึก
การส่งผลงาน 
- จดัทำแบบประเมิน 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
แผนงานให้
ชัดเจน                                                
พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                

- ครูผู้สอนและนักเรียนสามารถสร้าง
ผลงานเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้และเกิด 
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
- ผูเ้รียนได้รับความรู้ และนำความรู้ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จดัทำ
แบบสอบถาม/ร่วม
กิจกรรม 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 
/ร่วมกิจกรรม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- ผูเ้รียนมีความรู้เกิดทักษะทางด้าน
วิชาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
- ผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ด้านวิชาการ  
และ แข่งขันทักษะทางวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- จดัทำ
แบบสอบถาม 
 
- จดัทำแบบ
ลงทะเบยีนร่วม
กิจกรรม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- ผูเ้รียนได้รับการพฒันาและส่งเสริมตาม
ความถนัดความสนใจ และความต้องการ   
- ผูเ้รียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 เลือก
เรียนได้ตรงสาขา ตามความสนใจและ
ความถนัดตัวเอง  
- ผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีที 6 ศึกษา
ต่อโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ ์  

- จดัทำ
แบบสอบถาม 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 
- จดัทำแบบสถิติ
นักเรียนศึกษาต่อ  
ม.1 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- นักเรียนโรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ได้
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ 

- จดัทำแบบสงัเกต กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรและจัดกำหนดแผนงานให้ชัดเจน                                                         
กลยุทธ์ที่ 2    ส่งเสริมการจัดกจิกรรมด้านวิชาการอยู่เสมอโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และแบ่งปันสง่เสริมกิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสุขภาพอนามัยผู้เรียน การเล่นกีฬา ดนตรี ตามความถนัดของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผูเ้รียน  บุคลากรครู  ปฏิบัตตินตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 4 ของโรงเรียน 
- ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลง ด้าน
คุณธรรม ดา้นความรักเมตตา ซ่ือสตัย ์
กตัญญู และอยู่อย่างพอเพียง 
- ผูเ้รียน บคุลากรครู ผู้บริหาร ผูป้กครอง 
ยึดม่ันปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
4 

- แบบสงัเกต/
แบบทดสอบ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                          

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัล
ตอบแทน ส่งเสริมคุณค่าทางจติใจ 
- บคุลากรมีความรักองค์กรอยา่งยัง่ยืน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม/ 
แบบประเมิน 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 256                                             

4 

ฝ่ายบคุคล 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                          

- บคุลากรครูได้รับการอบรมพัฒนาตาม
หลักสูตรและการงาน 
- ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์พฒันาการสงูขึ้น 
- บคุลากรครูได้นำผลการอบรมพฒันา
ผู้เรียน 

แบบสงัเกต กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

พัฒนา
บุคลากร
และจัด
กำหนด
แผนงานให้
ชัดเจน                                                          

- คณะผู้บริหาร  เพื่อนครูได้เยีย่มบา้นครู
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ ์
- ผู้บริหาร เพื่อนครู  สร้างสายสัมพันธ์
ระหว่างครู ญาติพี่น้อง 
- คณะผู้บริหาร ครู สร้างประเพณี
วัฒนธรรมการเยีย่มบ้าน การบริหารเชิง
บวก 

แบบบันทึก กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

- สร้างความสัมพันธ์ระหว่างศษิยแ์ละ
โรงเรียน 
- สร้างเครือข่ายศษิยเ์ก่า รุ่นพี่รุ่นน้อง 
- เพื่อศิษย์เก่าสง่เสริมโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถคีริสต ์

แบบสงัเกตการณ์ 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบประเมิน 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผูเ้รียนได้รู้จักวันสำคัญของชาต ิ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
- ผูเ้รียนสามารถส่งเสริมและปลูกฝัง 
ตระหนักถึงวันสำคัญ 
- ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมวันสำคญัที่โรงเรียน
จัดขึ้นและมีความสุขในสงัคมตนเอง 

แบบบันทึก กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผูเ้รียน มีความรู้ความเขา้ใจและ
สามารถปฏิบัตตินตามมารยาทไทยใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
- ผูเ้รียนเป็นผู้มีความสภุาพอ่อนน้อม รัก
ความเป็นไทย 
- ผูเ้รียนแสดงออกถึงการมีคุณธรรม
ความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตญัญูกตเวที 

แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- ผูเ้รียนทุกระดับชั้นมีทักษะในการอ่าน
ตามเกณฑ ์
- ผูเ้รียนมีทักษะการเขียนไดต้ามเกณฑ ์
- ผูเ้รียนมีทักษะการสื่อสารตามเกณฑ ์

แบบประเมิน กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
- ผูเ้รียนแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย 
- ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอยา่งมี
ความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแยง้ 

- แบบสงัเกต/
แบบทดสอบ 
 
- แบบสงัเกต/แบบ
บันทึก 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียน และบคุลากรครูได้ออกกำลัง
กาย 
- นักเรียน และบคุลากรครูมีสขุภาพ
แข็งแรง 
- นักเรียน และบคุลากรครูมีอารมณ์
สุนทรีย ์

แบบบันทึก กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- บคุลากรครูและนักเรียนรู้วิธีการการ
ดูแลสขุภาพของตนเองอย่างถูกวิธ ี
- บคุลากรครูและนักเรียนมีพื้นที่และ
เคร่ืองเล่นประกอบการออกกำลังกาย 
- บคุลากรครูและนักเรียนได้ออกกำลัง
กายตามพ้ืนที่และเคร่ืองเล่นที่โรงเรียนจัด
ส่งเสริม 

แบบประเมิน 
 
แบบสงัเกต 
 
แบบสอบถาม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายบคุคล 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสุขภาพอนามัยผู้เรียน การเล่นกีฬา ดนตรี ตามความถนัดของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสมัคร
เข้ารับการบริการประกันอุบัตเิหตุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การบริการด้านประกันอุบัติเหตุอยา่ง
ครบถ้วน 

- จดัทำแบบสมคัร
เข้าร่วมโครงการ 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
งบประมาณ 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 

- นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหาร

- จดัทำแบบบันทึก
การรับประทาน
อาหารกลางวัน 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
งบประมาณ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ 
- นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีอาหารที่มีคุณภาพ 
รับประทานตลอดปีการศึกษา 2563 
- นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีสขุภาพด้าน
ร่างกาย แข็งแรงสมบูรณ์ และมี
สุขภาพจิตด ี

 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 
 
- จดัทำแบบบันทึก
สุขภาพ 

ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

- นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คนใช้บริการผ่านบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
- นักเรียน ครูและบุคลากร มีบตัรใช้
อย่างเพียงพอ 
- ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และมี
เครือข่ายความร่วมมือรับผิดชอบต่อผล 
การจัดการบัตรอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

- จดัทำแบบบันทึก
การลงทะเบยีนรับ
บัตร 
 
- จดัทำแบบบันทึก
การใช้บัตร 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
งบประมาณ 

ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
โรงเรียน 

- ร้านคา้สหการโรงเรียน สามารถจัด
จำหน่าย เคร่ืองแบบนักเรียน อุปกรณ์
การเรียนที่จำเป็นสำหรับนักเรียน ครู 
และผู้มาตดิต่อ 
- ผู้รับบริการได้รับการบริการสินคา้
รวดเร็วและประทับใจ 
- ผูเ้รียนรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยดั 
มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย ์

- จดัทำ
แบบสอบถาม 
 
 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
งบประมาณ 

ผู้เรียนมี
สุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนมีสขุภาพพลานามยัที่สมบูรณ์
แข็งแรงและมีน้ำหนัก ส่วนสงูเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
- นักเรียนรักในการดื่มนมทุกวันเพื่อเป็น
อาหารเสริมในการพัฒนาร่างกาย 
และสติปญัญา  
- โรงเรียนมีการสง่เสริมสุขภาพอนามัย
ตลอดปีการศึกษา 

- จดัทำแบบบันทึก
การรับ/ดื่มนม
ประจำวัน 
- จดัทำแบบบันทึก
น้ำหนัก - ส่วนสูง 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่าย
งบประมาณ 
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กลุยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และแบ่งปันสง่เสริมกิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสุขภาพอนามัยผู้เรียน การเล่นกีฬา ดนตรี ตามความถนัดของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ใหเ้หมาะสมต่อสภาพการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนทุกระดบัชั้นมีระเบียบการเดิน
แถวดีมีวินัย 
-  นักเรียนทุกระดับชั้นมีวินัยในการแตง่
การดีมีระเบียบ 
-  นักเรียนทุกระดับชั้นมีวินัยในการมา
โรงเรียนเช้าน้ีไม่มีสาย 
-  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีทักษะในชีวิตประจำวัน 

- จดัทำแบบบันทึก
การเดินแถว
ประจำวัน 
- จดัทำแบบบันทึก
การแตง่กายดี ถูก
ระเบียบ 
- จดัทำแบบบันทึก
การมาทันเวลา
กิจกรรมหน้าเสาธง 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีเหมาะ
แก่การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

- อาคารสถานที ่สิง่แวดล้อม สิง่อำนวย
ความสะดวก สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั. 
- สภาพห้องเรียน อาคารสถานที่ได้รับ
การดูแลพร้อมใชง้านอยู่เสมอ  
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

- จดัทำ
แบบสอบถามจากผู้ที่
เก่ียวข้อง 
 
- จดัทำแบบบันทึก
การตรวจสภาพ
ความพร้อมของ
อาคารสถานที ่

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม

-  ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เทเรซาอุปถัมภ์ มาปฏบิัติหน้าที่เพื่อให ้
เกิดความสงบเรียบร้อยและปลอดภยัต่อ
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
-  บุคลากร ครู นักเรียน ผู้ปกครองของ
โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์มีความเขา้ใจ มี
ความปลอดภยั ปฏิบตัิตามกฎจราจรมี

- จดัทำแบบบันทึก
การปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ที่ดีเหมาะ
แก่การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

วินัย และมีความตระหนักเห็นคุณคา่และ
ให้ความร่วมมือในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของโรงเรียน 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนระดบัชั้น ป.1 - ม.3 มีความรู้
เก่ียวกับหลักประชาธิปไตยเรียนรู้และ 
ฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สทิธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและหน้าทีต่ามระบบ 
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนมีความรับผดิชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน  
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
- สง่เสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทัง้ใน
ด้านวิชาการและประสบการณ์ของ
นักเรียน  
- โรงเรียนมีตัวแทนนักเรียนเข้ามาปฏิบตัิ
หน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน  
นักเรียนคุ้นเคย และ เห็นความสำคญัของ
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

- จดัทำแบบทดสอบ 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีเหมาะ
แก่การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

- สถานศึกษาเห็นความสำคัญในการจดั
บรรยากาศในห้องเรียนที่ปลอดจาก  
อบายมุขสิง่เสพตดิ และอุบัตภิัย 
- ครู และนักเรียน เกิดความตระหนักใน
การแสวงหาแนวทางสง่เสริมป้องกัน 
อบายมุขสิง่เสพตดิและอุบตัิภยั 
- เกิดกระบวนการร่วมคิด ร่วมปฏบิัติใน
การดูแลเอาใจใส่ห้องเรียนให้น่าดูน่าอยู ่
น่าเรียน และเป็นศูนย์รวมกิจกรรมในชั้น
เรียน และปลอดภัยจากอบายมุข 
สิ่งเสพตดิ อุบตัิเหต ุ

- จดัทำแบบทดสอบ 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 



 
72 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
- สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และแหลง่เรียนรู้การป้องกันยาเสพติด  
และอุบัติภยั 

ชุมชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
โรงเรียน 

- ผู้ปกครองได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร
และนโยบายของทางโรงเรียน และนำไป 
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิร่วมกัน  
- ผู้ปกครองรับทราบผลการเรียนและ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- ครูทุกคนมีความใส่ใจในการอบรม
นักเรียนอย่างใกลช้ิดมากขึ้น 
- ผนึกกำลงัในการร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนเรียนรู้การสร้างโลกให้ม ี
ความสุขด้วยการสร้างเด็กในนาม 
โรงเรียนคือบ้านแหง่รัก 

- จดัทำแบบ
สัมภาษณ์ 
- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบทะเบยีน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีเหมาะ
แก่การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

- ผูเ้รียนเป็นผู้รู้จักรักษาความสะอาด 
- ห้องเรียน บริเวณพื้นทีต่่าง ๆ ใน
โรงเรียนมีความสะอาดอยู่เสมอ 
- ผูเ้รียนเป็นคนดีมีคุณธรรมในสงัคม 

- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบบันทึก
การตรวจความ
สะอาด ห้อง เรียน
บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 

ภายใน
โรงเรียนมี
อาคาร
สถานที่ที่มี
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีเหมาะ

- สภาพแวดล้อมสวนหย่อมในโรงเรียน
สวยงามเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  ใชเ้ป็น 
แหลง่เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
- สวนเอเดนมีประโยขน์ใช้สอยในเชงิ
เศรษฐกิจ  เป็นแหลง่เรียนรู้ด้าน
การเกษตร 
- โรงเรียนผักสวนครัวร้ัวกินได้ภายใน
โรงเรียน สามารถนำมารับประทานหรือ 

- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบบันทึก
การ ใช้พื้นที่สวนเอ
เดน สำหรับปลูกพชื 
และเลี้ยงสตัว ์
- จดัทำแบบบันทึก
การ จำหน่ายผักสวน
ครัว 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายงทั่วไป 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
แก่การจัด
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

จำหน่ายเป็นรายได้  เป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพยีง 

- จดัทำแบบบันทึก
การใช้แหลง่เรียนรู้
นอกห้องเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรและจัดกำหนดแผนงานให้ชัดเจน                                                         
กลยุทธ์ที่ 2    ส่งเสริมการจัดกจิกรรมด้านวิชาการอยู่เสมอโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และแบ่งปันสง่เสริมกิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมสุขภาพอนามัยผู้เรียน การเล่นกีฬา ดนตรี ตามความถนัดของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
ฝ่ายงานอนุบาล 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
เด็กมีสุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายแขง็แรง มี
สุขนิสัยทีด่ี และดแูลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้

- เด็กให้มีทักษะการเคลื่อนไหวร่างการ
คล่องแคล่วสมวยั 

- เด็กให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวยั 

- จดัทำแบบบันทึก
พัฒนาการ 
- จดัทำแบบบันทึก
ทักษะการ
เคลื่อนไหว 
- จดัทำ
แบบสอบถาม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมีสุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- เด็กสง่เสริมให้เด็กมีพฒันาการ ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก    
ทางอารมณ์ไดส้มวัยมีร่าเริงแ 

- เด็กมีทักษะในการทรงตัวและ
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
และม่ันคง                                           
- เด็กมีทักษะในการออกกำลังกาย ร่า
เริงแจ่มใส และมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีด ี

- จดัทำแบบบันทึก
พัฒนาการ 
- จดัทำแบบบันทึก
ทักษะการ
เคลื่อนไหว 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมีสุขภาพ
อนามัย 
สุขภาพจิต 
และ

- เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายสมวัย 
ด้านคุณภาพ  

- เด็กมีพฒันาการด้านสงัคม ช่วยเหลือ
ตนเอง เป็นเป็นสมาชิกของโรงเรียน  

- จดัทำแบบบันทึก
พัฒนาการ 
 

กรกฎาคม 2563 
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ฝ่ายอนุบาล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
สุนทรียภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

และเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม        
- เด็กเป็นผู้มีวินัย มีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

- จดัทำแบบบันทึก
กิจวัตรประจำวัน 
- จดัทำแบบสงัเกต 

เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

- เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีการวางแผน ตัดสินใจตัดสินใจ
เลือก 

และลงมือปฏิบัต ิ

- เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติจริง 

- จดัทำแบบบันทึก
พัฒนาการ 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 
 
 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบตัิอย่างมีความสุข 

- เด็กมีทักษะการเรียนรู้แบบ STEM 

- เด็กรู้จักการวางแผนการทำงานและ
การแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค ์

- จดัทำแบบบันทึก
พฤติกรรม 
การเล่นและปฏบิัต ิ
- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- เด็กมีพฒันาการด้านสติปญัญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

- เด็กมีความกล้าแสดงออกด้านการพูด.        
- เด็กมีมารยาททีด่ีในการพูดและการฟงั 

- จดัทำแบบบันทึก
พัฒนาการ  
 
- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- การจดัสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภยั  
และเพียงพอสำหรับเด็กปฐมวยั  
- ห้องเรียนและป้ายนิเทศทีส่นับสนุน
การเรียนการสอนได้กับความต้องการ
ของครูและเด็ก 

- การผลติสื่อเข้าศูนย์การเรียนรู้ภายใน
ชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการ
สอน 

-จัดทำแบบสังเกต  
 
-จัดทำแบบบันทึก
การตรวจ 
 
- จดัทำแบบบันทึ
การผลิตสื่อ 

กรกฎาคม 2563 
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ฝ่ายอนุบาล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ระบบการ
บริหารงาน
การจัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 

- ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์ 

- ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวยั 

- เด็กเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

- จดัทำแบบบันทีก
การใช้สื่อ  
- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- เด็กมีคุณธรรมด้านอัตลักษณ์ 4 รัก 
เมตตา ซ่ือสตัย ์กตญัญู อยู่อย่าง
พอเพียง 
- เด็กมีวินัยมีความรับผดิชอบต่อตนเอง            
- เด็กปฏบิัตตินตามมารยาทไทย 

- จดัทำแบบสงัเกต  
 
- จดัทำแบบสงัเกต 
- จดัทำแบบสงัเกต 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตาม
มาตรฐาน
การเรียนรู้ 

- การจดัประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็ม 

ศักยภาพ  
- เด็กปฐมวัยมีความรู้ความเขา้ใจเกิด
ทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตามแนวคิด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและภูมิปญัญา
ชาวบ้านในชุมชน 

- ผู้ปกครองและชุมชนมีความเข้าใจหรือ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน ชุมชน 

และสถานศึกษา 

- จดัทำแบบบันทีก
พัฒนาการ  
- จดัทำแบบสงัเกต 
 
 
 
- จดัทำแบบสำรวจ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

ระบบการ
บริหารงาน
การจัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 

- โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์มีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวยัครอบคลุมพฒันาการ
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

- โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์มีเอกสารหลัก
ฐานรองรับการประเมินคุณภาพการจดั 

การศึกษาทัง้ภายในและภายนอก       
- เด็กปฐมวัยได้รับการพฒันาให้บรรลุ
เป้าหมายสภาพที่พึงประสงค์ตามตัวชี้วัด 

ในกิจกรรม 

 

- จดัทำแบบประเมิน 
 
  
- จดัทำแบบเช็ค
รายการ 
 
 
- จดัทำแบบบันทึก
การพัฒนาเด็ก 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ระบบการ
บริหารงาน
การจัดการ
ภายใน
โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 

- บคุลากรครูในระดับการศึกษาปฐมวยั 
ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ 
เรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย 

- ตรวจตดิตามนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนของบุคลากรครูระดับการศึกษา 
ปฐมวัย 

- บคุลากรครูระดบัการศึกษาปฐมวัย 
พอใจการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ 

บุคลากร ในการปฏิบตัิหน้าที ่

- จดัทำแบบบันทีก
การจัดประสบการณ์  
 
- จดัทำแบบบันทึก
การนิเทศ 
 
- จดัทำแบบสำรวจ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอนุบาล 

 

กลุยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และแบ่งปันสง่เสริมกิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ครู  ผู้เรียน  และผู้ปกครอง 
ฝ่ายงานอภิบาล 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนคาทอลิกได้รับการการติดตาม
ดูแลจากคณะครู ผู้บริหาร 
- คณะครู ผู้บริหาร ได้รับทราบถึงบริบท 
สภาพความเป็นอยูข่องนักเรียนคาทอลิก 

- โรงเรียนสร้างเครือข่าย นักเรียน
คาทอลิกร่วมมือประสานงาน บ้าน วดั 
โรงเรียน 

- แบบบันทึก กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอภบิาล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ครูและนักเรียนคาทอลิก ได้รับการ
อบรมฟื้นฟูสวดสายประคำมคีวามเชื่อ
อย่างม่ันคง 
- ครูและนักเรียนคาทอลิกได้ใช้การสวด
สายประคำเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม
ปฏิบตัิกิจศรัทธา  
- ครูและนักเรียนคาทอลิกได้แสดงออกถึง
ความเชื่อ ความศรัทธา ความกตัญญู 
ความรัก ต่อสิ่ง 

- แบบบันทึกการไป
ร่วมกิจกรรม 
- แบบบันทึก 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอภบิาล 



 
77 

                                                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        โรงเรียนเทเรซาอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2563-2567  

 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของเป้าหมาย 
วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา 
ฝ่ายท่ี

รับผิดชอบ 
ศักดิ์สิทธ์ิทีต่นนับถือ และได้พฒันา
ส่งเสริมด้านจิตใจเป็นสำคัญให้กับ
นักเรียน 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนคาทอลิกได้ฝึกการอบรม
มัคคุเทศน์น้อย 

- นักเรียนคาทอลิกได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชุมชน ความเป็นมาของ
การก่อตั้งหมู่บา้น การก่อสร้างวัด และ
โรงเรียน                  
- นักเรียนสามารถถา่ยทอด เผยแพร่ ให้
สาธารณะชนได้รู้จักและเรียนรู้การ
ประกาศความเชื่อและประกาศข่าวดี ใน
โอกาสมีแขกผู้มาเยีย่มเยือน มีคณะมา
แสวงบุญ 

-แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอภบิาล 

นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนคาทอลิกไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มคริสตชน 

- นักเรียนคาทอลิกได้ฝึกการทำงาน การ
ทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อ่ืน 

- นักเรียนคาทอลิกได้รับการปลูกฝังความ
เชื่อครอบครัวคริสตชนด้วยพระวาจา 

- แบบลงทะเบยีน
ร่วมกิจกรรม 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอภบิาล 

ชุมชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
โรงเรียน 

- นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขันตามความถนัด ความ
สนใจ 

- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการแขง่ขันกีฬา 
โดยไม่แบ่งชุมชน  

- ผู้ปกครอง ชุมชนทุกคนจะได้มีความ
สนุกสนาน ได้รับการบันเทงิใจ มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

- แบบบันทึก
ลงทะเบยีนเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึก
ลงทะเบยีนเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบบันทึก
ลงทะเบยีนเข้าร่วม
กิจกรรม 

กรกฎาคม 2563 
– เมษายน 2564 

ฝ่ายอภบิาล 
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ส่วนท่ี 8                                                                                                                   

การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 

8.1 โรงเรียนนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปกีารศึกษา 2563 ถึง 2567  ให้คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบในด้าน 

1) แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2563 ถึง 2567 
2) แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 
3) แผนการรับนักเรียน 
4) แผนการรับครูและบุคลากร 
5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี 2563ในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6) ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบในระดับปฐมวัยและ ระดับข้ันพื้นฐาน 
7) ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา(SWOT) 
8) การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จและโครงการกิจกรรม 
9) การกำหนดแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
10) แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
11) การกำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
12) การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

8.2 โรงเรียนจัดประชุมชี้แจงทำความเขา้ใจกับบุคลากรครู ผู้ปกครองชุมชน  นักเรียน  ในการดำเนินการ
นำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ในเรื่องของการจัดการเรยีนการสอน  โดยการนำหลักสูตรปรับใช้พัฒนา  
เสริมกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน  การขอความร่วมมือ การติดตามตามแผน
นโยบาย  เพ่ือให้เป็นการสรา้งความเข้าใจและเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน  

8.3 โรงเรียนจัดทำการวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
     8.3.1 วิเคราะห์โดยบุคลากรภายในโรงเรียน 
    8.3.2 วิเคราะห์โดยคณะกรรมการบรหิาร 
     8.3.3 วิเคราะห์โดยผู้ปกครองและนักเรียน 
      8.3.4 วิเคราะห์โดยคณะกรรมการชุมชน ท้องถ่ิน 

8.4.โรงเรียนได้มีการประชมุวางแผนปรึกษาหารือในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดย 
   8.4.1 จัดประชุมบุคลากร ครู ประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

8.4.2 บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องในสายผูส้อนบุคลากรทางการศึกษาเจ้าหน้าทีร่่วมกันทำแผนจัดทำ
โครงการ ส่วนที่ควรจะต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยใช้กระบวนการ PDCA 
8.5 ขอความร่วมมือในการนำเสนอแผนการพัฒนาสถานศึกษาจากชมรมสมาคมศิษย์เก่าและผู้ปกครอง 
ในรุ่นอดีตและปัจจุบัน 


